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071 Sarrera 2 (2 Baserritarren

Lan honen bitartez, emakume baserritarrak ain-
tzatetsiak eta ikusiak izateko eta beren eskubide
indibidual zein kolektiboak aldarrikatzeko borrokan
egindako aurrerabidea ezagutzera eman nahi dugu.
Lege esparruan aurrera egin dugu, baina oraindik
asko dago egiteko, lege horiek garatzeari eta abian
jartzeari dagokionez. Gainera, arlo horretako legeak
bultzatu dituzten aldarrikapenen oinarrian aurki-
tzen diren gizarte eraldaketak garatzearen aldeko
benetako apustu palitikoa lortu behar dugu.

Lan honetan, beraz, emakume baserritarren bi-
zitzan eragiten duten hiru lege eta lege-esparru
aztertuko ditugu. Honako hau, beraz, informazioa
zabaltzeko eta prozesu horiek ikuspegi feminista
eta baserritar batetik aztertzeko entsegua da. Agiri
horien azterketan, Etxaldeko Emakumeak taldeak
2018an egindake materiala eguneratu nahi dugu.
EHNE-Bizkaiako emakumeek eremu horretan ere
parte hartzen dute.

Hastelo, NBEk 2018an onartutako Baserritarren
eta Landa Eremuetan lan egiten duten Pertsonen
Eskubideen Aldarrikapenaren azken bertsioa azter-
tuko dugu. Horren aurrerapausoak eta ekarpenak
aztertuko ditugu, eta hura Europako gaur egungo
egoeran aplikatzeko aukerak landuka ditugu, Gai-
nera, aldarrikapen horrek emakume baserritarren
eskubideen defentsaren arloan izandako aplika-

zioaren azterketa kritikoa egingo dugu, eta testua-
ren aurreko bertsioetatik geratu diren zenbait huts
ere ikusike ditugu.

Bigarrenik, Espainiako Estatuak onartutako Titu-
lartasun partekatuari buruzko Legeaz arituko gara,
eta Legeak eskaintzen dituen aukerak eta hamabi
urteko ibilbide baten ostean erakutsi dituen muga
praktikoal aztertuko ditugu.

Azkenik, Eusko laurlaritzaren Emakume Nekazarien
Estatutuari buruz hitz egingo dugu. Lege esparru
horrek, bada, ate asko zabaltzen ditu, baina hura
gehiago zabaldu eta planen eta aurrekontuen bitar-
tez zehaztu beharra dago.

EHMNE-Bizkaiatik egin eta koordinatu dugun lan ho-
netan, Jokin Txapartegi abokatuaren kolaborazioak
berreskuratzen ditugu. Hark bigarren eta hirugarren
agirien azterketa juridikoa egin du. Halaber, La Via
Campesinako zenbait aktibista feministak ere tes-
tuan lagundu dute, hala nola Belén Ramirok (CERES
erakundeko langilea eta Titulartasun partekatuko
Legearen ondorioei buruzko txosten baten egilea),
Maite Aristegik (Etxaldeko kidea eta Emakume Ba-
serritarraren Estatutuaren lehen proposamenen
partaidea) eta Alazne Intxauspek (EHNE-Bizkaiako
zuzendaritza batzordeko eta Etxaldeko kidea).

Eskubideen
Aldarrikapena

Nazio Batuen Batzar Nagusiak Baserritarren eta Landa Eremuetan lan egiten duten
Pertsonen Eskubideen Aldarrikapena (UNDROP, ingelesezko siglen arabera) onartu
zuen 2018ko abenduaren 17an’.

Duela gutxi, 2023ka urrian, Boliviake Estatu plurinazionalak UNDROP aplikatzen jarrai-
tzeko helburua zuen ebazpena onartzea proposatu zuen. Herrialde gehienek NEEren
Lantalde batek bideratutako prozedura berezi bat sortzearen alde bozkatu zuten. Hala
Lantaldea funtsezkoa izango da UNDROPen aplikazioa bideratzeko, praktika hoberenak
eta ikaspenak identifikatzeko eta sustatzeko, eta lankidetza sustatzera eta helburuak
lortzera bideratutako gaikuntza teknikoa sortzeko.

Zenbait urtez, nazioarteko tresna bat edukitzearen garrantziari buruzko barne-eztabaida egon zen La Via
Campesinan (LVC); eta, azkenik, 2004an, Sao Pauloko IV, Biltzarrean, tresna hori sortzea onartu zen. Horren
lehenengo bertsio bat Maputoko V. Biltzarrean berretsi zen, 2008an. NBEren Aldarrikapena, bada, proposa-
men horretatik sortu zen, LVCk eta erakunde adiskideek 18 urtez borrokatu eta gero.

Beraz, Aldarrikapena tresna estrategikoa da landa-eremuko erakundeen, milioika baserritarren eta landa-e-
remuetan lan egiten duten beste pertsona batzuen borrokak eta proposamenak indartzeko; izan ere, horien
bizitzak eta bizibideak lurraren, basoen, ibaien eta ozeanoen menpe daude. Gainera, jurisprudentzia ezartzen
du eta nazioarteko lege etorkizun bat sortzen du mundua elikatzen duten horientzat onuragarriak diren le-
geak eta maila instituzional guztietako politika publikoak orientatzeko.

P Azterketa juridikoa

Aldarrikapenak esparru globala eskaintzen die legeei eta nazio-mailako politikei, honako helburu hauekin®;
. Mekazarien eskubideak hobeto babestea eta landa-eremuetako bizibideak hobetzea;
. Elikadura burujabetza, klima-aldaketaren aurkako borroka eta bioaniztasunaren kontserbazioa indartzea;
. Benetako nekazaritza-erreforma egitea eta komunitate nekazariak lurren metaketaren aurrean babestea;
. Nekazariek haziak gordetzeko, erabiltzeko, trukatzeko eta saltzeko eskubidea izan dezaten lortzea;
. Nekazarientzat prezio duinak eta landa-eremuko langileentzat bidezko lan-estandarrak bermatzea;

. Emakumeen eta nekazari gazteen eskubideak aintzat hartzea, eta kasta, maila, arraza eta etnia guztie-
tako pertsonei justizia soziala eskaintzea, inolako diskriminaziorik gabe.

Beraz, Aldarrikapenak landa-eremuko biztanleen eskubideen lehentasuna berresten du, eta Nazio Batue-
tako Estatu Kideei boterea ematen die eta baserritarren eta landa-eremuetan lan egiten duten pertsonen
eskubideak babesteko eta horietan aurrera egiteko duten obligazioa gogorarazten die.

Aldarrikapen loteslea ez bada ere, agintariek eta instituzioek hura aplikatzeko obligazio moral eta politikoa
dute. Beraz, LVCk proposatutakoa garrantzitsua da; alegia, hura tokiko herriak babesteko nazioarteko tresna
juridike gisa erabiltzea.

V hittpeafvi acampesina.org/wp-content/upioads/2020/04/UNDROP-Book-of-lllustrations-i-ES-1-Web.pdf, https:fwww.euravia,
orgfwp-content/uploads/2019/10/DECLARAC|ON-FINAL-ESPANDL-COMPLETA pdf

? https:Awwwyoutube.comfwatchPu=T9ivGbFNZS0&t=3s
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Badaude Aldarrikapena eragin-prozesuetan eta
prozesu juridikoetan erabili dituzten esperientzia
arrakastatsuak. Esate baterako, Kenian, auzitegi
nagusiak GEOen debekua mantentzea lortu zuen
Keniako nekazarien Ligak (KPL), eta, horretarako,
UNDROP erabili zuten debekua kentzearen aurrean
jarritako inpugnazioan. Indonesian, bestalde, Inda-
nesiako Nekazarien Batasunak (SPI) lurraren gaine-
ko giza eskubideen politika nazionalaren oinarri gisa
ezarri zuen Aldarrikapena, eta nekazarien eskubi-
deen urraketei aurre egiteko kanpainan monitori-
zazio-tresna gisa erabili zuen. Paraguain, herrial-
deari zigorra ezartzeko argudio gisa balio izan du
Aldarrikapenak, nekazaritzako toxikoek eragindako
heriotzen kasuan. Kuban, elikadura burujabetzaren
eta elikadura segurtasunaren Legea egin zen, NBE-
ren Aldarrikapenean inspiratuta. Azkenik, Kanadan,
landa-eremuko langile migranteen lan-eskubideen
urraketei, baldintza prekarioei eta tratuari buruzko
lege-prozesuetan erabili zen.

Espainiako Estatua, aldiz, Aldarrikapena onartze-
ko bozketan abstenitu egin zen. Horrek, bada, argi
adierazten du herrialdeak baserritarren eskubideen
arloan duen ardura eta apustu politiko eza.

P Azterketa baserritarra eta feminista

Mundu mailan, Aldarrikapenak balio handia du ne-
kazaritza-eredu industrialen inposizioaren eta en-
presa transnazionalek elikadura-sistema globalean
duten kontrolaren aurrean; izan ere, horiek ekoiz-

a

pen baserritarra eta herrien elikadura burujabetza
kaltetzen dituzte. Nekazaritzako industriak eta hark
elikadura-sistemen gainean duen kontrolak ne-
kazarien eskubideen urraketa etengabea eragiten
dute, eta krisi larriak ere eragiten dituzte, hala nola
elikadura eta klima krisiak.

Europako La Via Campesinak (ECVC), bere alde-
tik, Aldarrikapenak Europako nekazarientzat duen
eragina baloratzen du. lzan ere, ustiategi txiki eta
ertainak etengabe desagertzen ari dira. Europaren
nekazaritza-politikek eta, batez ere, NPBak eziku-
sia egiten die nekazari txiki eta ertainei; baina haiek
dira, batez ere, Europako biztanleak elikatzen di-
tuztenak, bioaniztasuna zainduz eta herrien kultura
eta gizarte ondarea gordez.

ECVCtik proposamenak egin dituzte®, eta adierazi
dute ezinbestekoa dela UNDROP Europar Bata-
sunaren politika guztietan kontuan hartzea, haziei
buruzko legetik hasi eta NPBaren erreformaraino,
eta merkataritza estrategiatik hasi eta nazioarteko
elkarteka orientazicetaraino.

? hittps:fwwaeurovia orgfes/comunicado-d e-prensa)the-
creation-of-a-working-group-of-independent-experts-on-
the-rights-of-peasants-must-mark-the-start-of-undrop-
implementation-by-the-eu/
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Aldarrikapenak oinarrizko eskubideak lantzen ditu, hala nola, lurra edo haziak eskuratzeko eskubideak, bioa-
niztasun eskubidea eta Elikadura Burujabetzan ainguratutako zenbait eskubide kolektibo (Elikadura Buruja-
betza herriek beren elikadura- eta nekazaritza-sisternak zehazteko duten eskubidea, eta elikagai osasun-
garriak eta kulturalki egokiak izateko eskubidea da). Gainera, nekazaritzako industriaren eta beste enpresa
transnazional batzuen interes ekonomikoek nekazariengan eragiten duten esplotazioa, errepresioa eta le-
kualdatzeak ahalbidetzen dituzten lege eskasiak eta baldintzak ezabatzea proposatzen du.

Aldarrikapenaren 15. artikuluan elikadura burujabetzarako eskubidea zehazten da, eta nekazariek eta lan-
da-eremuetan lan egiten duten beste langileek beren nekazaritza- eta elikadura-ereduak zehazteko eskubi-
dea dutela adierazten da Beraz, nekazarien rol aktiboa ezartzen da paolitika publikoen formulazioaren maila
guztietan, elikadura egokia, elikadura segurtasuna eta elikadura burujabetza izateko eskubidea babesteko
eta elikadura sistema iraunkorrak eta ekitatiboak sustatzeko.

Berriki, Europako Batzordeak landare ugalketako materialen (LUM) ekoizpenari eta merkaturatzeari buruzko
lege-proposamena aurkeztu zuen, baita teknika genomika berriekin egindako GEOen desarauketarako pro-
posamen bat ere. Proposamen bi horiek zuzenean urratzen dituzte baserritarren eskubideak, Aldarrikape-
nak 19. artikuluan argi adierazten duen bezala. lzan ere, artikulu horretan, baliabide fitogenetikoei buruzko
erabakietan parte hartzeko eskubidea aipatzen da, eta, batez ere, beren haziak gordetzeko, kontrolatzeko,
babesteko eta garatzeko eskubidea. Baina proposamen horiek mesede egiten diete nekazaritzako industriari
eta ekoizle handiei, eta ekoizpen agroekologikoaren aurrerabidea oztopatzen dute. Gauza bera gertatzen da
fitosanitarioen erabilerari buruzko Europako araudiarekin, 2023 amaieran erabakiko dena. |zan ere, araudialk
pestiziden erabilera nabarmen murriztu beharko luke, eta batzuk debekatu, adibidez, glifosatoa, "ziurrenik
kartzinogenoa den substantzia” gisa kalifikatuta dagoena. Pestizida horien ingurumen eta osasun inpaktua
oso handia da, eta zenbait artikulu urratzen ditu, hala nola, 14, artikulua, baserritarren eta landa-eremuko
langileen lan-baldintza seguru eta osasungarriei buruzkoa, eta 20. artikulua, bioaniztasunaren kontserba-
zioari buruzkoa.

Aldarrikapenaren 4. artikulua babesteko (Emakume baserritarren eta landa eremuetan lan egiten duten
emakumeen eskubideak), La \ia Campesinak eskubide horien garrantzia justifikatzen duen analisi hau aur-
keztu zuen;



“Landa-eremuko emakumeak munduko biztanle-
riaren laurden bat dira, baina neurriz kanpoko baz-
terkeria, indarkeria, pobrezia eta funtsezko giza
eskubideen ukazioa pairatzen dute. Ama direnen
hilkortasuna handiagoa da landa-eremuetan, lan-
baldintzen berdintasunik eza pairatzen dute, ez
zaie soldata-berdintasunik aitortzen, ezta mende-
kotasun laguntzarik ere eta nekez iristen dira infor-
mazioa eta justizia izatera. Ekoizpen-baliabideak-
lurra, ura eta maileguak-erabiltzeko, kontrolatzeko
eta haietara iristeko eskubideak ukatzen zaizkie
sarritan. Emakumeek lur gutxiago izaten dute, ka-
litate txarragokoak eta haien jabetza ez da ziurra.
Globalik, lurraren % 2 baino ez dute. Herrialde as-
kotan, diskriminazio mota asko pairatzen dituzte,
emakume, pobre eta indigena direlako, edo etorki-
nak direlako, landa-eremuan bizj dira eta oso gutxi-
tan izaten dute lurrik edo bestelako ondasunik eta
elika-kateetako lanetan prebarikazioan bizitzera
bultzatuak dira. Funtsezkoa da landa-eremuan lan
egiten duten emakumeek pairatzen dituzten indar-
keria eta diskriminazio mota askotarikoak, pluralak,
ugariak eta sekzio artekoak aintzat hartzea.

Emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna giza
eskubideen funtsezko printzipioa da. Hori bete da-
din, ezinbestekoa da estatusk emakume baserrita-
rren eta landa-eremuetan lan egiten duten emaku-
meen kontrako de jure eta de facto diskriminazioak
debekatzeko neurriak hartzea. De jure diskrimina-
ziparen adibideak dira emakumeei ekoizpen-ba-
liabideetarako -lurra eta soldata egokia, kasu-
irisgarritasuna, haiek erabiltzea eta kontrolatzea
eragozten dieten legeak, esaterako. Emakumeek
eskubide horiek eta beste batzuk gizonekiko era-
bateko berdintasunean erabili ahal izango dituzte-
la bermatzeko, gobernuek de facto diskriminazioa
eragozteko neurriak ere hartu behar dituzte. Ema-
kurmeen aurkako diskriminazioa beste arrazoi ba-
tzuengatiko diskriminazioarekin lotuta egoten da:
arraza, kolorea, hizkuntza, erlijina, iritzi politikoak
edo bestelako iritziak, jatorri nazional edo soziala,
jabetza, jaiotza edo beste edozein baldintzarekin.
Edozein diskriminazio motak emakumeak bereziki
nola kaltetzen dituen aztertu behar dute partaide
diren estatuek, eta horri aurre egin.

CEDAWek ikusi du emakume baserritarrek eraba-
kietan duten parte-hartze murriztuaren arrazoiak
hainbat izan daitezkeela; hala nola, heziketa falta;
hizkuntza eta alfabetatze mugatua; mugikortasun
eta garraio mugak; segurtasun gatazkak eta kezkak;
genero-arau eta estereotipo diskriminatzaileak; eta
haurrak zaintzea, ura lortu behar izatea eta beste-
laka arduren ondoriozko denborarik eza. Dagozkien
prozedura juridike, politiko eta instituzionalei bu-
ruzko ezagutza mugatuak ere muga dezake ema-

kumeek erabakitze-prozesuetan parte hartzea."

Azterketa hori eta proposamena 2001. urtetik al-
darrikapena egiteko eztabaida-prozesuan emaku-
meek izan duten partaidetza aktiboaren emaitza
dira; izan ere, Aldarrikapenean beren eskubideak,
hala nola sexu eta ugalketa-eskubideak, eta ema-
kumeen aurkako indarkerien kontrako borroka
aintzat har daitezen lan egin dute. Agiriak, hor-
taz, emakume baserritarren rola indartzen duten
zenbait artikulu ditu, batez ere Emakume base-
rritarren eta landa-eremuetan lan egiten duten
emakumeen eskubideei buruzko 4. artikuluaren
garapen espezifikoa.

&, artikulua;

1. Estatuek beharrekoak diren neurriak har-
tuko dituzte emakume baserritarren eta
landa-eremuetan lan egiten duten ema-
kumeen aurkako diskriminazio modu
guztiak ezabatzeko eta haien ahaldun-
tzea sustatzeko, gizonekin berdinta-
sunez beren giza eskubideak eta fun-
tsezkoa askatasunak gozatu ahal izan
ditzaten, eta landa-eremuaren garapen
ekonomiko, sozial, politiko eta kultura-
laren alde lan egin dezaten, bertan par-
te har dezaten eta hura askatasun osoz
goza dezaten.

2. Estatuek emakume baserritarren eta
landa-eremuetan lan egiten duten ema-
kumeen giza eskubideak eta funtsezko
askatasunak betetzen direla bermatuko
dute, Aldarrikapen honetan eta giza es-
kubideei buruzko nazioarteko beste tres-
na batzuetan ezartzen diren bezala, eta
batez ere, honako eskubide hauek:

+ Garapen planen formulazioan eta exeku-
zioan maila guztietan parte hartzea, berdin-
tasunez;

- Ahalik eta berdintasun gehieneko baldintze-
tan lortzea osasun fisikoa eta mentala, eta,
zehazki, osasun zentroetara iristeari, eta
informazioa, aholkuak eta familia-plan-
gintzako zerbitzu egokiak eskuratzeari da-
gokienez;

- Gizarte segurantzako programei zuzenean
heltzea;

. Prestakuntza eta hezkuntza formala edo
informala, edota beste edozein motatakoa
eskuratzeko aulkera izatea, alfabetatze fun-
tzionaleko ikastaroak barne; baita komu-
nitate eta zabalkunde zerbitzu guztiak ere,
gaitasun teknikoak handitzeko;
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- Autolaguntza taldeak, elkarteak eta kooperatibak antolatzea aukera ekonomikoak berdintasunez
eskuratzeko, norberaren konturako zein besteren konturako enpleguaren bitartez;

- Komunitateko jarduera guztietan parte hartzea;

- Nekazaritzako finantza-zerbitzuak, kredituak eta maileguak, merkaturatzeko zerbitzuak eta tek-
nologia egokiak berdintasunez eskuratzea;

. Lurra eta baliabide naturalak berdintasunez eskuratzea, eta horiek berdintasunez erabiltzea eta
kudeatzea, eta nekazaritza-erreformetan eta birkokatze-planetan berdintasunezko edota lehen-
tasunezko tratua jasotzea;

. Enplegu egokia eta ordainsari-berdintasuna izatea, eta gizarte-laguntzak jasotzeko aukera izatea,
eta diru-sarrerak sortzen dituzten jarduerak egin ahal izatea;

. Indarkeria-mota guztien aurrean babestuta egotea.

Beraz, zenbait eskubide espezifiko aitortzen zaizkie emakume baserritarrei eta landa-eremuko emakumeei
honako arlo hauetan: erabakiak hartzea; osasun arreta; diru-sarrerak sortzea; gizarte-segurantza; presta-
kuntza eta hezkuntza; lurra eta baliabide naturalak eskuratzea; eta indarkeria-mota guztien aurrean babesa
izatea. Eskubide horietako batzuk giza eskubideei buruzko nazioarteko beste tresna batzuetan ere aitortzen
dira, hala nola Emakumeen aurkake Diskriminazio Era guztiak Ezabatzeko Honbentzioan (CEDAW, ingele-
sezko siglen arabera)*. Baina UNDROP urrats handia da emakumeen aurkako diskriminazioa eta gizon eta
emakumeen arteko desparekotasunak landa-eremuan ezabatzeko bidean; izan ere, emakume baserri-
tarren eta landa-eremuko emakumeek pairatzen dituzten giza eskubideen urraketa espezifikoak modu
holistikoan landu nahi ditu.

Emakume baserritarrek historian izandako parte-hartzearen garrantzia adierazten du Aldarrikapenak. Hala-
ber, La Via Campesinaren bagajea ere nabarmentzen du, zeren bertan genero-parekotasuna aldarrikatu izan
baitute, ez bakarrik 50-50 formula baten bitartez, baizik eta arduraz, eta borrokan partekatutako ibilbideen
eta berdintasunezko eraikuntza politikoaren hitartez; hau da, emakumeek politika eta antolakuntza erakun-
deei egiten dizkieten eskaera kolektiboak ordezkatuz.

Aldarrikapenean emakume baserritarren apustua islatu nahi izan dute; hain zuzen, ezin dela baserritarron
eta landa-eremuko langileon eskubide kolektibo horietan aurrera egin emakumeek erabat parte hartzen ez
badute, eta haien eskubideetan eta berdintasunean aurrera egiten ez bada. Oso garrantzitsua da &. artiku-
luan eskubide espezifiko horiek aitortzen direla, eta horiek aldarrikapenaren beste artikulu batzuetako fun-
tsezko alderdiekin osatzen direla.

% 2071 6an, Emakumeen aurkako Diskriminazio Era Guztiak Fzabatzeko Konbentzioak (CEDAW) 24, gomendio arckorra onartu zuen
{CEDAW Batzordearen 34, G0) landa-eremuba emakumeen eskubidesn inguruan. CEDAWren 34, Gomendio Orokorra CEDAWren
14, artikuluaren interpretazio eskuduna da. Hata, Estatu kideei orientabideak ematen dizkie fanda-eremuko emakumeen es-
kubideak errespetatzeio, babesteko eta gauzatzeko dituzten obligazioak betetzen dituztela bermatzeko ezarn behar dituzten
NeLmied Duruz.
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Halaber, funtsezkoa da inolako diskriminaziorik ez paira-
tzeko eskubidea agertzea, izan ere, Aldarrikapenaren 3.
artikuluan aitortzen da generoa beste diskriminazio-kau-
sa batzuei ere gehitzen zaiela, hala nola, jatorriari, nazio-
nalitateari, arrazari, koloreari, leinuari, sexuari, hizkun-
tzari, kulturari, egoera zibilari, ondareari, desgaitasunari,
adinari, iritzi politikoari edo beste iritzi batzuei, erlijioari,
jaiotzari edo egoera ekonomikoari edo sozialari.

UNDROPen 4. artikuluak indarkeria modu orokorrean
aipatzen badu ere, 14. artikuluan, indarkeriarik eta ja-
zarpenik gabe lan egiteko eskubidea nabarmentzen du,
sexu-jazarpena barne. Beraz, disposizio bien interpreta-
zioan, kontuan hartu beharko dira generoaren ondoriozko
indarkeriari dagozkion parametroak, eta bereziki etxeko
indarkeria, sexu-jazarpena eta indarkeria fisikoa, sexuala,
hitzezkoa eta psikologikoa. Emakume baserritarrak eta
landa-eremuan lan egiten duten beste emakumeak arris-
ku-egoeran daude, batez ere, landa-eremuko komunitate
askotan emakumeei sozialki egokitutako menpekotasun
rolaren inguruan dauden jarrerengatik. Halaber, gatazka
armatuetan eta gatazka osteko testuinguruetan ere in-
darkeria-maila handiak jasaten dituzte.

aurkeztutako testuetan hura artilulu p

tietan sartzen zen. Aldarrikapenak .
ol stk b ddaie U5 3572011 Legea,
g i g E .= t t
| spainiako estatukoa,
-]
Titulartasun
i}
Partekatuari buruzkoa

¥u-aniztasuneko eskubideekin eta
P Azterketa juridikoa

generoko eskubideekin batera.

Espainiako estatuko 35/2011 Titulartasun Partekatuari buruzko Legeak figura berri
bat sortzen du, beste gauza batzuen artean, Titulartasun Partekatuko Entitatea. Ho-
rren arabera, senar-emazteelk edo antzeko harreman sentimentalaren bidez loturiko
pertsonek sortu ahal izango dute entitate hori nekazaritzako ustiategi bat adminis-
tratzeko eta kudeatzeko, eta harrez gain, zenbait betekizun betetzen dituzten ema-
kume nekazariei konpentsazio-pentsio bat onartzen die.

« Azken testua onartu aurretik berri-
kusitako bertsiotik bertsiora hainbat
eskubide galdu ziren, hala nola bizi-
baldintza egokiak izateko eskubidea,
batez ere etwebizitzari, saneamen-
duari, argindarrari eta urari, garraioari
eta komunikazicei dagokienez, Horre-
kin harremana duten zenbait artikulu
dauden arren, horietan ez da espezi-
fikatzen emakumeek baliabide horiek
eskuratzeko duten zailtasuna.

- Ezkontzan eta familia-harremanetan
berdintasun eta justizia printzipioen
arabera tratatuak izateko eskubidea,
esfera juridikoan zein pribatuan, eta
herrialdeko edo eskualdeko familia

Halaber, garrantzitsua da Aldarrikapenean lurra eta on-
dasun naturalak eskuratzeko, erabiltzeko eta kudeatzeko
eskubidea ere aitortren dela, eta, nekazaritza-errefor- nozioa eta ordenamendu juridikoa,
maren, lurraren jabetzaren erreformaren edo birkokatze erlijioa, ohiturak eta tradizioa zeinahi
planen esparruan berdintasuneko edota lehentasunezko ere diren.

tratua izan behar dutela azpimarratzen dela. Gainera, 17.

artikuluan adierazten den bezala, Estatuek lurra izateko

eskubidearen aurkako diskriminazio era guztiak ezaba-

tzeko eta debekatzeko neurri egokiak hartu behar dituzte,

hala nola egoera zibila aldatzeak edo gaitasun juridikoa

eta baliabide ekonomikoak ez izateak ekar ditzaketen ho-

riek. NBEk berak aldarrikapenean onartzen duen bezala,

landa-eremuko emakumeek familiaren ekonomian eta to-

kiko ekonomian duten eginkizuna garrantzitsua bada ere,

historikoki lurra izateko edo |urraren jabe izateko eskubi-

dea ukatu egin zaie, baita beste ekoizpen-baliabide batzuk

izateko eskubidea ere. Hortaz, garrantzitsua da eskubide

horietan aurrera egitea; izan ere, geroago ikusiko ditugun Hau da, bi pertsona horiek nekazari profesional izan
legeetan hariek aitortzen badira ere, oraindik horiek inple- behar dute.

mentatzeko eta aurrera eramateko oztopo handiak daude.

== TITULARTASUN PARTEKATUKO ENTITATEA- == TITULARTASUN PARTEKATUKO
REN ESHAKIZUNAK (TPE) ENTITATEAREN ARAUBIDEA

Titulartasun Partekatuko Legeak dio titulartasun Titulartasun Partekatuari buruzko Legeak TPEen
partekatuko erregimenaren pean nekazaritzako erregimena arautzen du; honako hau, alegia:
ustiategi baten titular diren pertsonek, honako hau

hota bkt dickala: 1. Administrazioa bi pertsona titularrei dagokie,

batera. Beraz, ezin da administratzaile bakarrik
egon, 5Z edo OE batean ez bezala.

» Nekazaritzan jardutea eta bertan zuzenean eta | 2. Titulartasun partekatuko ustiategiaren ordezkaritza
norberak lan egitea uztailaren &ko 19/1995 Le- solidarioa izango da, haren erabil- pena, besteren-
gean zehazten denaren arabera. tzea edo kargatzea dakarten egintzen kasuan izan

-Ustiategia dagoen landa-eremu berean bizi- ezl Ralaineron ardezkaritza mancomupata izan:

biga goda.
Hau da, pertsona batek zein besteak ordezkatu ahal

izango duela titulartasun partekatua, bi pertsonek
ordezkatu behar izango duten kasuetan izan ezik,

- Gizarte Segurantzan alta emanda egon behar dute.

Egiﬂ. da urriaren 4ko 35/2011 Titulartasun Parte- E.S_aterakui Ugtiategia caltzean.
katuari buruzko Legea emakumea nekazaritzaren ) o
sektorean ikusarazteko onartu zela, baina lege hau | 3. Erantzukizuna zuzena, pertsonala, solidarioa eta
kideetako bat emakumea den senar-emazte edo
egitatezko bikote erregistratuei ez ezik, bikote he-
terosexual eta gizon zein emakumez osaturike bi-

Aldarrikapena zehazteko prozesuan LVCk egindako eta
Aholkularitza Batzordearen ikerketetan aipatutako zen-
bait proposamen galdu dira, eta horiek aipatu nahi ditugu,
duten garrantziagatik:

mugagabea izango da bi titularren kasuan. Sozieta-
te zibilaren edo ondasun-erkidegoaren antzerq.

+ Generoan oinarritutako urraketen eta diskrimina-
zioaren kausa nagusietako bat identifikatzen dute,
eta emakume baserritarrek beren gorputzaren
kontrola izateko eskubidea dutela eta baserritarrek
beren sexu- eta ugalketa-eskubideak baliatu behar
dituztela onartzen dute proposamenean, baina
testuan hizkera inklusiboa galtzen da. Aitzitik, LVCk

kote homosexualei ere aplikatzen zaie.

4. Ustiategiak eragindako etekinak erdibana banatuko
dira titulartasun partekatuko nekazaritzako ustiate-

giaren bi titularren artean.

Klausula hori mugakorra da, beti banatu behar izan-
go dituztelako etekinak % 50ean, pertsona batek
besteak baino lan gehiago egin arren; baina alde
ona du emakumeari, gutxienez, % 50 bermatzen
diola.



5. Etekingk banatutakoaon, bi ezkontideen ezkontza-o-

raubide ekonomikoari edo, kasu bada, egitatezko
bikoteek dituzten ondare-itunei jarraikiz arteztuko
dira,

TPEko kide bakoitzak bere etekinen aitorpena egin-
go du errenta aitorpenean.

Klausula horiek sartzean gainerakoak negoziatu
ahal izango dira inolako legerik urratzen ez badute.

Legeak ez du behartzen kontratu hori eskritura
publike bihurtzera, baina derrigorrezkoa da legeak

zehaztutako hainbat kasutan, esaterako, ondasun
higiezin bat ekartzen bada, edo nekazaritzako la-

guntzak lortzeko betekizun gisa.

== TITULARTASUN PARTEKATUKO

ENTITATEAREN AMAIERA

35/2011 Legeak arautzen du entitatearen amaiera,

8. artikuluan:

1. Nekazaritzako ustiategien titulartasun parte
katua honako kasu hauetan amaituko da:

» Ezkontza ezeztatzean, banantzean edo desegi-
tean,

« Egitatezko bikotea hautsi delako edo kideetako
bat hil delako.

= legeak ezarritoko edozein kausarengatik neka-
zaritzako ustiategiaren titulartasuna galtzean.

v Ustiategien ttulartasuna beste inori eskualdatu
2aiolako.

= Bj titularretako edozeinek Lege honen 3, artiku-
luan xedatzen diren betekizunok betetzearn uzten
dionean.

» Titulartasun partekatua duen nekazaritzako us-
tiategiaren titularrek adostu dutelake, adosta-
sun hori Lege honen 6. artikuluan xedatzen den
titulartasun partekatuko erregistrora bertaratu-
ta edo sinadura elektronikooren bidez adierazi
behar da.

2. Aurreko ataleko a) letratik e) letrara artean -
biak barne - xedatu diren kausetakoren bat ger-
tatuz gero, pertsona interesatuak jakinaraziko
dio Lege honen 6. artikuluan xedatzen den titu-
lartasun partekatuko erregistroari eta bestela,
beste titularrak edo haren ondorengoek.

Definizioan bertan adierazten den bezala, Titu-
lartasun Partekatua senar-emazteen eta egita-
tezko bikoteen artean soilik sor daiteke: beraz,
lotura hori hausten bada, titulartasun parteka-
tua legez amaitzen da.

Orduan, zer gertatuko litzateke a) eta b) kasue-
tan — heriotza kasuan izan ezik - biek jardue-

rarekin jarraitzea erabakitzen badute? Orduan,
titulartasun partekatuaren antzekoak diren
gaur egungo figuretako bat hartu beharko lu-
kete; sozietate zibila edo ondasunen erkidegoa;
eta kasu horretan, bi aldeek sinatu beharko dute
berriro eratzeko kontratu pribatua, eta berriro
negoziatu beharko dituzte klausulak eta berriro
eman beharko dute altan sozietatea dagokion
Ogasunean eta IFK berri batekin.

Ulertzen dugu, diru-laguntzen konpromisoen
ondoreetarako, ez litzatekeela arazorik egongo
ustiategiaren jarraipena onartzeko, titularrak
pertsona berberak direlako eta ustiategia ere
berbera delako.

== KONPENTSAZIO-PENTSIOA

Eskubide hori oso interesgarri eta garrantzitsua
da; Titulartasun Partekatuari buruzke 35/2011 Le-
gearen 13, 14 eta 15. artikuluetan xedatzen da eta
pentsio bat onartzen dio ezkontidearengandik ba-
nantzen edo dibortziatzen den nekazariari, beteki-
zun batzuk betetzen baditu.

Artikuluak banan-banan aztertuko ditugu.

Nekazaritza ustiotegian benetoko lankidetzagatiko
konpentsazio ekonomikoa

13. artikulua. Konpentsazio ekonomikorake eskubi-
dea onartzea

1. Pertsona ezkonduek edo afektibitate-harreman
batez elkarturik daudenek ustintegiaren nekaza-
ritza-jardueran benetan eta erregularki parte har-
tzen badute, egindoko lanarengatik inolako ordain
edo kontraprestaziorik jasotzen ez badute eta Lege
honek jasotzen duen titulartasun partekatuaren
erregimenari atxiki ez bazaizkio, konpentsazio eko-
nomiko bat jasotzeko eskubidea izango dute, ondo-
ko atal eta artikuluetan fasotzen diren terminoetan
eta ondorio juridikoekin. Benetako lana ziurtatzeko,
zuzenbidean onartzen den edozein froga-bide era-
bili ahal izango da. Hala ere, ekonomia araubidea
irabazpidezkoa duten senar-emazteen kasuan, be-
netako lana aurrez onartutzat joko do.

1. Enlos casos de transmision de fa explotacion agra-
rig, de nulided o disolucion del matrimonio por
cualguiera de las causas previstas en el articulo 85
del Codigo Civil, o de la andloga relacion de afecti-
vidad por separacion, nulidad, o muerte, o en los
supuestos de liguidacion del régimen econdmico
del matrimonio o de los relaciones patrimoniales
establecidas por la pareja de hecho, las personas a
las que se refiere el apartado 1 tendran derecho a
exigir ung compensacion econdmica al otra titular
de la explotacidn agraria o a sus herederos.

= fori zuzendua dagoen:

‘vertsona ezkondu edo afektibitate-harreman ba-
tez elkarturik doudenei”, hau da, gizon zein ema-
kume.

‘ustiategiaren nekozaritza-jardueran benetan eto
erregularki parte hartzen dutenei” "benetan eta
erregularki” kontzeptuak interpretazio asko izan
ditzake eta ez dago ondo zehaztua; beraz, izan
daiteke egunean ordubete lan egitea edo astean
10 ordu edo astean 40 ordu; uste dut, garrantzi-
tsua dela lana jarraitua izatea,

“egindako lanarengatik inolako ordain edo kontra-
prestaziorik jasotzen ez badute eta Lege honek ja-
sotzen duen titulartasun partekatuaren erregime-
nari atxiki ez bazaizkio”

=P Frogaren inguruan honako hau dio:

Benetako lana ziurtatzeko, zuzenbidean onartzen
den edozein froga-bide erabili ahal izango da.

Zuzenbidean, froga-bideak honako hauek dira:
dokumentuak, lekukoak, galdeketak eta hitzak,
soinuak eta irudiak berregiteko bitartekoak.

Adibidez, honako hauek: ezkontidearen erren-
ta-aitorpenak, ustiategiaren titulartasun ziur-
tagiria, emakumearen izenean dauden merka-
tu-tasak, inguruko auzokideak, senitartekoak
(seme-alabak, etab.) testigantza ematera dei-
tzea,

Hala ere, ekonoria araubidea irabazpidezkoo du-
ten senar-emazteen kasuan, benetako long aurrez

onartutzat joko da.

Hau da, irabazpidezkoak direnean, benetan
frogatutzat joko da lan egin dela, arrasto edo
seinale hutsekin, horrenbeste froga aurkeztu
behar izan gabe. Gauza bera, ondasunen foru-
komunikazioaren arabera ezkonduta ba daude.

Ezkontidearekin adostasuna lortzen ez bada,
konpentsazio hori lortzeko, kasu bakoitzak
ezartzen duen prozedura zibilaren arabera es-
katu beharko litzateke: banantze-demanda,
dibortzio-demanda, ondorengoei egindako
erreklamazioa, kantitate-erreklamazioa, etab.
eta bakoitzaren inguruabarren arabera, ema-
kumeak egiaztatu egin beharko du lan hori kon-
pentsazioa jasotzeko.

14. artikulua. Konpentsazioaren zenbatekoa eta or-
dainketa

1. Konpentsazioa kolkulatzeko, nekazoritzoko ustia-

tegiaren benetoko balioa, nekazaritzako jardue-
ran lankidetzon emandako benetako denboro eta
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merkatuko jardueraren balorazioa hartuko dira
kontuan, 2uzenbidean onartutoko froga-bideekin

eginztatuko direnak.

2. Konpentsazio hori bateragarria izango da ezkon-

tideak edo egitatezko bikoteko kideari dagozkion
ondare-izaerako bestelako eskubideekin.

3. Konpentsazioa, ohal dela, ordainketa bakarrean

emango da, konpentsazioo ordaintzeko, zenbate-
koari, moduari, epeei eta bermeari buruz ados de-

zaketenaren kalterik gabe.

Epokiena litzateke ustiategiaren balioaren peri-
tu-balorazio bat egitea, eta egindako lana oina-
rri hartuta, pentsio hori kalkulatzea.

15. artikuluo. Eskatzeko epea

Konpentsazioa eskatzeko ekintza iroungl egingo da Lege
honen 13.2, artikuluan xedatzen diren bolizkoak betetzen
direnetik bost urtera.

35/2011 Legeak ez die eskubide gehiago aintza
testen emakume baserritarrei.

P Azterketa baserritarra eta feminista

Mekazaritza, Abeltzaintza eta Arrantza Ministerioa-
ren web-orrian agertzen denez, 2023ko azaroan,
hau da, Titulartasun partekatuari buruzko Legea
onartu eta hamabi urtera, 1.233 emakumek baka-
rrik baliatu dute legea alta emateko, lege proposa-
menaran eragin-txostenak 36.000-63.000 aurrei-
kusten zituen arren.

Geroago egingo dugun analisian, CERES Landa
Eremuko Elkarteen Konfederazioak duela sei urte
egindako txostena landuko dugu. EHNE-Bizkaiako
emakumeek erakunde horretan ere parte hartzen
dute. Txostenean, informazioa eguneratzen da eta
Legearen azterketa kritikoari berrekiten diegu, Le-
gearen ahultasunak eta aukerak aztertuz eta orain-
dik baliagarriak diren gomendioak berreskuratuz.

Halaber, Estatuak 2018an Landa Eremuaren Dina-
mizaziorako |dazkaritza Magusiaren bitartez egin-
dako ebaluazio txostenean jasotako balorazioak
laburbilduko ditugu®,

= AHULTASUNAK

1. Legearen aplikazioari dagokionez;

- Legea modu nahasgarrian idatzita dago, eta hu-

tsune asko ditu.

3

https:fredpac.gob.es/sites/default/fites/documents/ 07 _
lormada_TC_Zaragoza_lsabel%20Gimenc.pdfpdf



. Autonomia erkidego batetik bestera Legearen
ezagutza eta aplikazio praktikoa oso desberdina
da.

. Zenbait autonomia erkidegotan oraindik garatu
gabe dago.

- Oro har, inskripzio gutxi egon dira. Azken sei ur-
teotan inskripzio-kopurua bikoiztu egin da, baina
oraindik oso gutxi dira Legearen eragin-txoste-
nean aurreikusitakoarekin alderatuta.

.Legea oso berandu iritsi da (Berdintasunerako
legea 2007koa da). Emakumeek beste formula
batzuk erabili dituzte, errazagoak eta irisgarria-
goak, hala nola Sozietate Zibila edo Ondasun Ko-
munitatea.

2. Informazioari eta zabalkundeari dagokionez;

- Sentsibilizazio eta zabalkunde kanpaina gutxi
egin dira autonomia erkidegoetan. Azken sei
urteetan informazio-materialetan aurrera egin
badute ere, oraindik oso urriak dira Ministerioak
antolatzen dituen prestakuntza-eremuak (ha-
maika 2017tk 202 3ra bitartean) eta autonomia
erkidegoen kanpainak.

- Zabalkundea, askotan, ez da hartzaileengana
iritsl, ez baitira kontuan hartu landa-eremuko
emakume askok, eta batez ere emakume nagu-
siek, informaziora iristeko dituzten zailtasunak.

-Legea ez da zabaldu edo oso gutxi zabaldu da
gizonen artean. Horretarako diru-laguntzak ba-
daude ere, oraindik erresistentzia handia dago
gizarte segurantzan bikoitza kotizatzeari dago-
kionez, batez ere gizonen artean. Hala, ez dituzte
kontuan hartzen emakumeen lanaren aintzates-
pena, eskubide ekanomiko eta sozialak eta zer-
ga-kargaren banaketa, besteak beste.

3. Ezagutza-mailari dagokionez;

- Ezezagutza handia dago legeak eskaintzen di-
tuen aukeren inguruan, bai hartzaileel dagokie-
nez, bai hori inplementatzeko arduradun diren
teknikarien artean.

«Legea baliatu duten emakumeen ia erdiek ez
diote beste emakume bati gomen- datuko.

Legea ez ezagutzeak beldurrak eragiten ditu,
hala nola lortutako beste eskubideren bat galdu-
ko ote den eta, bikote-harremanean aldaketaren
bat gertatzekotan, etorkizunean zer nolako era-
gina izango ote duen,

- Krisialdi ekonomikoa: Zerbitzurik eta pizgarririk
edo diru-laguntzarik ez,

4. Gestioari eta tramitazioari dagokionez;

- Tramitazioa zaila eta konplexua da. Azken urteo-
tan hobetu da, baina modu desparekoan auto-
nomia erkidego batetik bestera,

+ Autonomia erkidegoetako, Eskualdeko Nekaza-
ritza Bulegoetako eta Ogasun eta Gizarte-Se-
gurantzako bulegoetako gestoreei bideratutako
formazioa eskasa da.

: Interesa zuten emakumeek hura galdu egin dute,
legea oso kanplexua delako.

« [txaronaldi luzeak.

» EAEren kasuan, Nekazaritza eta Elikadura Pali-
tikari buruzko 17/2008 Legearen arabera, erre-
gistratutako ustiategi baten titulartasun fisikoa
modu zuzen eta pertsonalean bikote ezkondu
baten kide biei badagokie, ustiategi horren titu-
lartasunak titulartasun partekatuaren figura ju-
ridikoa hartuko du. Artikulu hori, ordea, indarrik
gabe geratu zen Emakume Nekazariaren Estatu-
tua 2015ean onartu zenean (informazio gehiago
emango dugu Estatutu horri buruzko artikuluan).

5. Pizgarriei dagokienez;

+ Legeak jasotzen dituen abantaila ekonomikoak
eta hobariak ez dira nahikoa erakargarriak.

- Zenbait autonomia erkidegotan, bateraezintasu-
na dago titulartasun partekatuaren ondoriozko
irabazien, landa-garapenerako beste laguntza
batzuen eta PFEZaren moduluen artean.

«Legearen onurak ez dira oso ikusgarriak, gu-
txi gorabehera hartzaileen laurdenek soilik izan
dute lehentasuna diru-laguntzak eskuratzean.

- Emakumeak nekazaritza sektorean sartzea sus-
tatzen duten beste figura batzuk errazagoak eta
erakargarriagoak dira.

- Gainera, CERESen arabera, Legearen onurek ez

dute Gizarte Segurantzan kotizatzearen garran-
tziari buruz sentsibilizatzen lagundu, emaku-
meek eskubide ekonomiko eta sozialak eskura-

tzeari dagokionez.

6. Beste batzuei dagokienez;

- Legeak ez du asko lagundu landa-eremuan eta
nekazaritza-jardueran gizonen eta emakumeen
artean dadoen desparekotasunari buruz sentsi-
bilizatzen. Gehienek gizonen “laguntzaile” gisa
ikusten dituzte emakumeak, eta ezikusia egiten
diote emakumeek ekpizpenaren, eraldaketaren,
banaketaren, merkaturatzearen, administra-
zioaren eta ordezkaritzaren arloetan egiten du-
ten lanari, eta, jakina, zaintza-lanei ere.

[l

Legeak berdintasunaren aurkakoak diren jar-
dunbideak jasotzen ditu, esate baterako, erre-
gistroan izena emateko ezkontidearen baimena
behar da, eta gerta daiteke hura ados ez egotea.
CERESetik proposatu dute inskripzioa ofizioz
egitea, hau da, ezkontide bakar baten izenean
dauden nekazaritza-ustiategi guztiak Titularta-
sun Partekatukoa izatera igarotzea., Hala, epe
bat ezarriko litzateke adostasuna adierazteko
edo titulartasuna ezkontide bakarraren izenean
mantendu nahi dela komunikatzeko. Horrela,
legearen eraginkortasuna bermatuko litzateke,
eta gizonek baimena ematea eskatzen duten
egoerak saihestuko lirateke.

Oso interes politiko eta sentsibilitate gutxi dago
desparekotasunaren inguruan: neurri guztiak
abian jartzeko premiaren inguruan konbentzi-
mendu gutxi dago.

Desparekotasunari dagokionez, benetako eta
egiturazko aldaketak egiteko apustu politikoa
ahula da, izan ere, estatistiken arabera, ema-
kumeek lan egiten duten ustiategien tamaina
txikia edo ertaina izaten da. Erakundeek neka-
zaritza-eredu industrialaren eta desaraututako

[
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merkatu baten aldeko apustua egiten dute, eta
haorren ondaorioz, ustiategi horiek alde batera uz-
ten dituzte, eta haien bideragarritasuna kolokan
jartzen dute.

== ALDERDI POSITIBOAK

.Legeak landa-eremuko emakumeen eskaera
bati erantzuten dio da, eta emakumeen era-
kundeen inplikazio handia izan du.

. Titulartasun partekatuaren inguruan intere-
sa badagoela hautematen da, batez ere ema-
kumeen artean, eta, are handiagoa, orain arte
gizarte segurantzan kotizatu ez duten emaku-
meen artean.

. Gizarte Segurantzan kuotaren zenbatekoaren
% 30eko murrizpenarekin alta emateko aukera
gauzatu da (eta gehiago ere bai, autenomia er-
kidegoen arabera).

- Legeak aipatzen dituen laguntzak eta diru-la-
guntzak jasotzeko abantailak daude.

. Zabalkundeari dagokionez, Ministerioak hura
hobetu du azken urteetan. lzan ere, zenbait
kanpaina, informazio-gida bat eta inskripzioa
epiteka pausoei buruzko infografia egin du. Ha-
laber, hiru hilez behingo buletinak, legeari bu-
ruzko informazio-jardunaldiak eta esperientziei
buruzko bideoak egiten dituzte, eta autonomia
erkidego bakoitzean zalantzak argitzeko eta
interesa dutenei laguntzeko arduradunak eta
telefono zenbakiak ezagutzera ematen dira.

Autonomia erkidegoetan:

- Badira Legeak aipatzen dituen horiez gain,

bestelako pizgarriak, abantailak edo onura
gehigarriak ere.

. Bederatzi autonomia erkidegotan araudi es-
pezifiko bat dago titulartasun partekatuaren
inguruan.

. Behin titulartasun partekatua ezarrita, dagoz-
kion erregistro guztien aldaketa (ordainketa
bakarrerako eskubidea, abeltzaintzako ustia-
tegien erregistroa, nekazaritzako ustiategien
erregistroa, etab.) ofizioz egiten da autonomia
erkidego guztietan, salbuespen txiki batzuekin.

. Badago titulartasun partekatua azaltzen duen
gidaliburu didaktiko txikia, baita aldaketa ego-

teko gestioei buruzko infografia ere ©,

hittps:fwww mapa.gob.es/es/desarrollo-rural/temas/igual -
dad_genero y_des_sostenible/manualtitularidadcompar-
tidaweb_tem30-451533. POFlomada_TC_Zaragnza_lsa-
bel%20Gimenao,pdf. pdf
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wes LEGEAK HONETAN LAGUN DEZAKE merkatu globalizatu bati aurre egin behar diote. On-
dorioz, gaur egun, legea ez da emakumeen lanaren
aintzatespena aldatzeko eta nekazaritzaren sekto-
rean berdintasunezko harremanak sortzeko gai. Ez
bada Legearen zabalkundea sustatzen, haren apli-
kazioa hobetzen eta hura laguntzeko neurri ekono-
mikoak, sozialak eta politikoak txertatzen, nekez

izango du espero den arrakasta.

- Nekazaritzako ustiategietan emakumeek egi-

ten duten lanaren aintzatespen soziala legala
eta ekonomikoa.

« Landa-eremuan emakumea bera eta historikoki
bigarren maila batean geratu diren lanak ("la-
guntza” gisa tratatu direlako edo aintzat hartu
ez direlako) bistaratzea, bai ekoizpenaren, eral-
daketaren eta tokiko merkaturatzearan arloetan,
bai zaintza-lanei dagokienez.

Halaber, beharrezkoa eta ezinbestekoa da nekaza-
ritza politikek ekoizpen-eredu iraunkorren, agroe-
kologikoen eta eskala ertain edo txikikoen aldeko
apustu bat egitea, gertuko elikadura-sistemen
eraikuntzan aurrera egitea, eta beste lege batzuk
betearaztea, hala nola elikadura-katearen Legea,
horrek ekoizpen-kostuak betetzeko aukera eman-
go bailuke.

Horrekin batera, gaur egun sektorean sartzen diren
ekimenek eredu familiarraren ezaugarriak aldatu
dituzte, eta ezkontzan edo bikotean cinarritzen ez
diren proiektu kolektiboak aurkitzen ditugu.

Aurreko guztia kentuan hartuta, CERESetik oso
proposamen zehatzak egin dituzte Titulartasun
Partekatuko Legearen hurrengo urratsei dagokie-
nez, hura emakumeentzat benetan erabilgarria iza-
tea nahi bada behintzat. Hona hemen proposamen

- Emakumeen nekazaritza-jarduera profesionali-
zatzea.

 Landa-eremuko emakumeek lan-kontzientzia
hartzea,

» Emakumeen laneratze iraunkorra.

- Nekazaritzako ustiategietan emakumeen eta

gizonen ‘arteku_berdintasu na lortzea erabakiak == LEGEA HOBETZEKO ETA SUSTATZEKO GO-
hartzeari dagokionez. MENDIO OROKORRAK

Hudeaketarako;

- Administrazio publikoen artean koordinazio

handiagoa behar da, bai eta administrazioen
ota emakumeen elkarteen artean ere,

- Emakumeak zuzendaritza-organoetan egotea

+ Legearen zabalkundeari segimendu egokia
eta sektorea barritzea. B B B

egiten jarraitzea, hura lurraldera eta xede di-

- Emakume gehiago nekazaritza-sektorean afiliatzea. ren hartzaileengana iristen dela bermatzeko.

- Administrazio publikoetako teknikariei presta- ~ horiek:

- Emakumearen elkartze-mugimendua indartzea.

- Ustiategiaren jarduera ekonomikoa eta enpresa-
riala bultzatzea.

« Landa-eremuetake  emakumeen autonomia
ekonomikoa hobetzea.

: Pentsio kontributiboa jasotzeko eskubidea.

» Ordainsari konpentsatzaile bat ematea.

- Aintzatespen soziala eta nekazaritza-eskubideak.
- Emakurmeen lan-denboraren erregularizazioa.

- Emakumeak bikotearen barruan duen posizioa
hobetzea.

 Rolen banaketa sexistarekin haustea.

- Landa-eremuan gizonen eta emakumeen arteko
berdintasunaren aldeko borondatea izatea botere
guztiek (hainbat administrazio daude inplikaturik).

« Familia-nekazaritza laguntzea. Hala ere, gaur
egun, eztabaida piztu da termino horren ingu-
ruan; izan ere, modu kolektiboan egiten diren
ekimen berrietan beti ez dago familia edo biko-
te harremanik, eta harreman-eredu heteropa-
triarkala gainditzen saiatzen dira.

« Gizonei eta familia osoari zuzendutako zabal-
kunde espezifikoa egitea.

« Maskulinitate berriei buruzko sentsibilizazioa
egitea nekazaritza-erakundeetan.

- Legearen abantailei buruzko azalpen-jardunal-
diak eta hitzaldiak antolatzen jarraitzea, har-
tzaileen parte hartzerako baldintzei lehentasuna
emanez.

- Publizitate-kanpainak egiten jarraitzea zabal-
kunde handieneko hedabideetan {prentsan, irra-
tian eta telebistan), legeak epe ertain eta luzean
dituen onurak eta abantailak gizarte osoari eta,
batez ere, nekazaritza-sektoreari azaltzeko.

 Landa-eremuaren  maskulinizazioari  buruz-
ko sentsibilizazio lana egiten jarraitzea, bai eta
emakumearen |anak duen eragin positiboaren
sustapena ere, belaunaldi arteko erreleboa ahal-
bidetzen duelako.

- Epe ertain eta luzean Gizarte Segurantzan koti-
zatzeak duen garrantziari buruzko sentsibilizazio
lana egiten jarraitzea, eta hura sustatzea.

- Legean jasotzen diren beste aukerak (Titularta-
sun partekatuaz gain) ere ezagutzera ematea:
benetako kolaborazioagatiko ordain ekonomikoa
eta erantzukizun mugatuko sozietatea.

kuntza espezifikoa eskaintzea (nekazaritza, oga-
suna, gizarte segurantza, nekazaritza-bulegoak,
etah.).

- Titulartasun partekatuaren erregistroan izena
emateko tramiteak erraztea.

= Dokumentazioa modu telematikoan aurkezteko
aukera ematea.

« Legeari pizgarri ekonomiko gehiago ematea. Di-
ru-laguntza, desgrabazio edo zerga-kenketa il-
doak gehitzea.

«Gizarte Segurantzaren hobarien onuradunen
adina 65 urtera arte luzatzea,

«Gizarte Segurantzara afiliatzean emakumeei
emandako hobariak gizona afiliatzen denean
baino handiagoak izatea.

== ONDORIDAK

Lege hau emakume nekarazien aintzatespen lega-
lerako esparru garrantzitsua da, baina agian beran-
du heldu da arrisku larrian dagoen sektore batera-
ko. Gainera, legeak oso aplikazio-maila baxua izan
du eta tamaina ertain edo txikiko ustiategi fariliar
askoren bideragarritasuna kolokan dago; izan ere,
ez dute nekazaritza-politiken babesik eta elikagaien

» Ofiziozko Titulartasun Partekatua. Hau da, ez-
kontide titular bakarra duten nekazaritzako
ustiategi guztiak Titulartasun Partekatukoak
izatera igarotzea, epe bat emanez adostasuna
adierazteko edo titulartasuna kide bakarraren
izenean mantendu nahi dela komunikatzeko.
Haien ustez, neurri horrek benetan bermatuko
luke legea genero-berdintasuna sustatzeko era-
ginkorra dela.

- Funtzionarioak trebatzeko prozesuekin jarraitu
behar da, ustiategi-aldaketako tramitea egitera
doazen pertsonei arreta egokia eman ahal iza-
teko.

-Ustiategia Titulartasun Partekatuaren eredura
epokitzeko erregistratu eta abian jartzekoa tra-
mite burokratikoak erraztea.

- Genero-berdintasuna nekazaritza-ustiategietan
sustatzeko azpi-programa bat sortzea. Funtsez-
koa litzateke titulartasun partekatuko ustiate-
gietan hainbat sustapen-neurri abian jartzea;
hartara, eredu horren aldeko apustua egiten du-
ten pertsonel gizarte-segurantzako kuotarekin
konpentsatuko litzaleke egindako ekarpen eko-
nomikoa, ekoizpen-eredurako beste konpentsa-
zioen bidetik.
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- Familia-ustiategiek ezin diete RETA erregimene-
ko kotizazio bikoitzari eutsi, oso txikiak direlako.
Beraz, gure ustez, ezein laguntza-neurrik ez du
eraginik izango ez badu tratu desberdin bat edo
gizarte sepurantzakoe kotizazioen murriztapen
iraunkor bat ematen. Gainera, lege hori bultza-
tzeko neurri gisa, lega laguntzen baremazioan
aplikatzea proposatzen dute.

« Funtsezkoa da elikagaien ekoizpenarekin loturi-
ko politikak emakurne gehien dituen ekoizpen-e-
reduarentzat mesedegarriak izatea. Estatistikek
adierazten dute emakumeak titular diren ustia-
tegiak twikiagoak direla eta lan-merkaturatze
eta salmenta-sistema jasangarriagoak dituztela,
gizarte, ingurumen eta ekonomia ikuspegi bate-
kin. Titulartasun partekatua bultzatzeak ustia-
tegi txikiak, familiarrak eta lurraldean kokatuak,
bioaniztasuna zaintzen dutenak eta ingurumena
errespetatzen dutenak sustatzea dakar.

- Titulartasun partekatuko araubidean egotearen
eta beste diru-laguntza edo laguntza batzuk
jasotzearen artean dauden bateraezintasunen

zerrenda ezagutzera ematea. Jarduera osaga-
rrien zerrenda argitaratzea ere eskatzen dugu,
bertan titulartasun partekatuaren araubidean
sartu ahal izango liratekeen horiek identifikatu
ahal izateko. Horrela, emakumeak protagonis-
ta dituzten nekazaritza-ustiategien dibertsifi-
kazioa sustatuko litzakete eta euren lanaren
ondoriozko eskubideak onartuko litzaizkieke.

+ MAPAMAtik emakumeek nekazaritza-jardueran
sartzeko dituzten modu desberdinak identifika-
tzea eta zabaltzea/ezagutzera ematea; identifi-
katu ahal izateko 2012an Legea indarrean sartu
zenetik zenbat emakume sartu diren eta zergatik
aukeratzen dituzten beste formatu batzuk.

- Nekazaritza-ustiategien tipologiari buruzko datu
zehatzagoak sexu arabera bereizita biltzea eta az-
tertzea, eskaerak eta beharrak ezagutzeko.
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04 Emakume
nekazarien Estatutua

P Azterketa juridikoa

Emakume Mekazarien Estatu-
tua Eusko Jaurlaritzaren Lege
bat da, 2015eko urriaren 22an
jarri zen indarrean eta bertan,
emakume nekazariei zenbait
eskubide onartzen zaizkie, Ti-
tulartasun Partekatua, besteak beste,

== APLIKAZIO-EREMUA

"Emakume nekazaria” honela definitzen du Es-
tatutuak: urteko errentaren % 50, gutxienez, neka-
zaritza-jardueretatik edo nekazaritza-jarduera osaga-
rrietatik lortzen duena; betiere, ustiotegirako egindako
nekazaritza-jardueratik zuzenean lortutako errenta
ez bada guztizko errentaren % 25 baino txikiogoa,
eta nekazaritza-jardueretan edo nekazaritza-jarduera
osagarrietan lanean emandako denbora, berriz, neka-
zaritza-laneko unitateen arobera, lanean guztira eman
duen denboraren erdia boino gehiago bada”

Definizio hori Nekazaritza eta Elikagaigintza Politi-
kako Legean nekazari profesionalari ematen zaio-
naren antzekoa da:

Nekazari profesionala: Euskal Autonomio Erkidego-
ko Nekozaritza Ustiategien Erregistroan inskribotuto
dagoen nekazaritza-ustiotegi baten titularra fzanik,
urteko errentaren % 50, gutxienez, nekazaritza-fardue-
retatik edo nekozaritza jorduera osagarrietatik lortzen
duen pertsona fisiko edo juridikoa; betiere, bere ustia-
tegian egindako nekazaritza-jardueratik zuzenean lor-
tutako errenta ez bada guztizko errentaren & 25 baino
tvikiogoa eto nekozaritza-jardueretan edo nekazari-
tza-jarduera osagarrietan lanean emandako denbora,
nekazaritza-laneko unitateen arabera, lanean guzti-
ra emandako denboraren erdia baino gehiago bada.
Pertsona fisikoa bada, bere nekazaritza-jordueraren
arabera dogokion Gizarte Segurantzako Erregimenean
fzena emanda egon beharko du.

Desberdintasuna da Estatutuko definizioan ez dela
jasotzen nekazaritzako ustiategi baten titulartasun
betekizuna ez Gizarte Segurantzan izena emanda
egon beharra; beraz, printzipioz, definizio zabala-

goa da, eta ustiategien titular ez diren emakumeak
ere hartzen ditu barruan.

Omisio hori positiboa da, hala ere, onartzen bada
Estatutuaren helburua benetan eta erregularki
sektorean lan egin duten arren administrazioan, gi-
zartean, zerga-arloan eta arlo profesionalean onar-
penik izan ez duten emakume guztiak ikusaraztea
dela, motz geratzen da, ez dituelako kontuan har-
tzen, sektorean lan egin izan arren, % 50eko errenta
horretara iritsi ez diren emakumeak.

== TITULARTASUNA ETA TITULARTASUN
PARTEKATUA

Emakume Nekazarien Estatutuak onartu egiten du
ustiategi baten titulartasuna eta Titulartasun Par-
tekatua edukitzeko eskubidea, 35/2011 Legearen
araudi berria baliatuta.

Estatutuaren Il tituluan, TITULARTASUNA ETA
TITULARTASUNM PARTEKATUA MEHAZARITZA
USTIATEGIETAN, bi kontzeptu aipatzen dira:

1. Titulartasuna: ustiategiaren administrazio-e-
rregistroko titulartasuna ulertzen da, eta

2. Titulartasun Partekatua: figura juridiko berria
da, Titulartasun Partekatuari buruzko 35/2011
Legearekin sartu zen, eta Titulartasun Parte-
katuko Entitatea eratzeko hainbat betekizun
eskatzen ditu.

Erregistroko titulartasuna lortzea

10. artikulua irakurriz gero, honako hau dio:
10. Artikutug. titulartasuna lortzeko eskubidea

I, Emakume nekazariek eskubidea dute, glzon neka-
zarien baldintza berberetan, nekazaritza-ustiote-
giaren titulartasuna ete horrek dakartzan onura
eta eskubide guztiak lortzeko.

Emakume nekazari kontzeptua azpimarratzen da.
Lehenik eta behin argitu beharko litzateke ema-
kume nekazariak aipatzen direnean soilik 7.1 defi-
nizioa betetzen dutenak aipatu nahi diren, ala hori
betetzen ez dutenak ere bai.
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Hona hemen bi aukeralk:

1. Ez mugatzea soilik 7.1. artikuluan definitu-
ta jasotzen diren emakume nekazariei.

Horrek abantaila bat dakar;: izan ere, baserrian lan
egiten duen edozein emakumek izango luke us-
tiategiaren titular izateko eskubidea. Estatutuaren
arabera ezin da jakin, ordea, nola lor dezakeen ema-
kumeak Titulartasuna, hau da, zuzenean egin ote
dezakeen, ezkontidearen baimenik gabe, ala bai-
menarekin; zer froga aurkeztu behar dituen edo ez
dituen aurkeztu behar; lortzeko mekanismoa falta
da.

2. 5oilik 7.1. artikuluan definituta jasotzen di-
ren emakume nekazariei mugatzea.

Honako hau da gakoa: Nola frogatuko ditu emaku-
meak etekin horiek? Errentaren gaineko aitorpe-
nean aitortzen baditu ez dago arazorik, baina zer
gertatzen da ezin badu? |zan ere, arazoaren mamia
horixe da, emakumeak historikoki ezin izan duela
etekinik ez lortu ez aitortu.

Hortaz, etekin horiek lortzeari buruzko interpreta-
zio zabalago bat izan daiteke honako hau: titular ez
diren emakumeek lortutako etekinak, ustiategian
lan egiten dutenak eta ez dutenak irabazirik aitor-
tzen ezkontideak egiten duelako, baina irabazpi-
dezko erregimenaren edo foru-komunikazioaren
arabera ezkonduta daudenez, ezkontideak lortzen
dituen etekinak, irabazpidezko ondasunak direnez,
bienak dira eta, beraz, irabazien erdiak emakumea-
renal dira.

Hala bada, gure ustez, artikulu honen idazkera ho-
betu beharko litzateke, interpretazio hori ondorioz-
tatzea oso zaila delako zuzenbideari buruzko oina-
rrizko ezagutza batzuk ez dituenarentzat.

Hala ere, hala ulertzen badugu, kanpoan geratuko
lirateke bigarren kasuan egon arren, ondasunen
banaketa-erregimenean ezkonduta dauden eda
izatezko bikote diren ema- kumeak, etekinak justi-
fikatzerik ez dutelako.

Baina jo dezagun emakumeak baduela etekin ho-
rick egiaztatzeko modurik. Ezkontideak eragozpe-
nik jartzen ez badio, bizi diren lurralde historikoko
Nekazaritza Zuzendaritzara joan eta alta hartzea
besterik ez luke izango.

Baina ezkontideak uko egiten badio? Zer baliabide
izango lituzke emokume horrek?

Gure ustez, bi bide egongo lirateke.

1. Emakumeak Nekazaritza Zuzendaritzan
bide administratiboari ekitea. Eta admi-
nistrazioak ofizioz emango lioke alta? Ez
dakigu.

oy

".

T —

2. Ezkontidearen aurkako prozedura zibila,
epaitegiak ebatz dezan eta titulartasun
erregistroa gauzatzeko agindua eman de-
zan. Bide horrek gatazka piztuko luke.

Gure ustez, froga moduan erabili ahal izango lira-
teke -"konpentsazio-pentsioari” dagokion atalean
argitu den bezala- emakumeak ustiaketaren ne-
kazaritza-jardueran benetan eta erregularki parte
hartzen duela egiaztatzeko erabilitako froga berbe-
rak, irabazpidezko erregimenpeko lana dela hartuta.

Azkenik, ezinbestean aipatu behar da emakume ba-
tek ustiategi baten titulartasuna lortzen badu, be-
rehala eman ahal izango duela izena nekazaritzako
gizarte segurantzan eta ogasunean,.

Urtarrilaren 26ko 84/1996 Errege Dekretuak, Gi-
zarte Segurantzan enpresak inskribatzeari eta Lan-
gileen Afiliazioari, Altei, Bajei eta datu-aldaketei
buruzko Araubide Orokorra onesten duenak, arau-
tzen du nekazaritzako gizarte segurantzan langile
autonomo gisa alta emateko, nahitaez aurkeztu
behar dela gutxienez nekazaritza-ustiategi baten
titulartasuna egiaztatzen duen agiri bat eta, ema-
kurme horrek, “enpresabury” denez, Ogasunean ize-
na eman ahal izango du eta eman behar du, gainera.

Hala ere, orain arte gertatu izan da zenbait ka su-
tan emakumea titularkide gisa egon arren, ez zaiola
urrats horiek ematen utzi.

Titulartasun Partekatua lortzea:

Estatutuaren 10. artikuluaren 2. atalean, honako
hau jasotzen da:

2. Aurreko 7.1 artikuluan definitu den erako emaku-
me nekazari batek lana egiten duen ustiategiak
legezko figura bati lotu beharko zaizkio, dela ti-
tulartasun fisikoa edo dela elkartze bidezko titu-
lartasuna, eta haren bidez posible izan beharko
da lortzea emakume nekazaria titular izateak,
ikusarazteak eta ahalduntzeak dakartzan esku-
bideak. Lorbide hori ez zaie aplikatuko ustiate-
gian lana besteren kontura egiten duten emaku-
me nekazariei, ez eta ustiategian kontratatutako
emakume profesional autonomoei ere.

Bigarren kasu honetan abiapuntu hartzen dugu
emakumea emakume nekazaria dela definizioaren
arabera; hau da, % 50 etekina lortzen duela.

10. artikulua eskubide gisa idatzita dagoen arren,
lerroalde horretan betebehar bat arautzen da.

Atal honetan honako hau eskatzen da: ustiategi ba-
tean emakume nekazari bat baldin badago, ustia-
tegia sozietate zibil (SZ aurrerantzean), ondasunen
erkidego (OE aurrerantzean), titulartasun parteka-
tuko entitate, sozietate mugatu batek edo beste
edozein sozietate motak administratu eta kudeatu
behar du.

Ulertzen dugu zergatik dagoen betebehar gisa
arautua; izan ere Legearen helburua emakume
nekazariaren onarpen administratiboa, fiskala eta
soziala da. Hala ere, zerga-lege orokorrek berez
behartzen dute dagoeneko jarduera ekonomiko bat
gauzatzen duen pertsona oro enpresaburuen erre-
gistro fiskalean izena ematera.
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Emakumea etekin pertsonalak lortzen ari bada, le-
gez behartuta dago horiek aitortzera, eta horreta-
rako, "enpresaburu” gisa alta erman beharra dauka:
Emakumeaz gain, baldintza berberetan beste per-
tsona bat baldin badago, hots, nekazaria bada; arau
berberaren arabera, pertsona horrek ere alta eman
beharko luke enpresaburu gisa, eta orduan, ustiate-
gi batean bi pertsona baldin badaude lanean, zen-
tzu handiagoa dauka bi pertsona horiek sozietatea
osatzea ustiategiaren administrazioa eta gestioa
errazteko, ez baitauka zentzurik bi pertsona egotea
fakturatzen ustiategi berean.

.. BAINA, ZER GERTATZEN DA USTIATEGIAK BI TITULAR
EDUKI ARREN, EZ BADU EMATEN BI TITULAR HORIEK
GIZARTE-SEGURANTZAN EGOTEKO BESTE?

Ez dugu ahaztu behar sozietate zibila, Ondasunen
Erkidegoa edo TPE bat osatu beharraren ondorioz
bi pertsonak egon behar dutela nekazaritzako gi-
zarte-segurantzan, eta baliteke hori ez interesa-
tzea. Horregatik, gure ustez, TPE, 5Z edo OE bat
osatu "beharra” sortu behar dela bi pertsonak ne-
kazariak direnean.

Eta gure ustez eskubide horrek ez luke mugatuta
egon behar soilik 7.1 artikuluan definitzen diren
emakume nekazariengana; aitzitik, titularkide ema-
kume bat duen ustiategi guztietan aplikatu behar-
ko litzateke, gerta daitekeelako zenbait emakume
epotea etekinak frogatu ezin dituztenak baina lortu
nahi dituztenak, eta orain arte ezin izan dute.

Badirudi arazo historikoa izan dela emakumea ez
dela ustiategiaren titular izan edo, izan bada ere,
paperean soilik izan dela, eta horregatik, gure us-
tez, zuzena da emalkume nekazariak eskubidea iza-
tea erregistroko titulartasuna lortzeko, eta hortik
aurrera, erregistroko bi titular baldin badaude, 52,
OE edo TPE osatzera behartzea etekinak egiaztatu
behar izan gabe; hartara, emakumeak erregistro ti-
tulartasuna lortuta duenez, nola kudeatu eta admi-
nistratu erabaki dezakeelako.

Gerta litezkeen kasuak:

1. Emakume nekararia 7.1 artikuluan definitzen
den bezala ulertzen badugu, eta lortutako errenta
zentzu hertsian hartzen badugu, hau da, bere lana-
gatiko modu pertsonalean:

« Emakumeak etekinak aitortzen baditu ez luke ara-
zorik izango erregistroko titulartasuna ez TPE lor-
tzeko.

- Emakumeak etekinik aitortzen ez badu ezkonti-
deak (gizonak) aitortzen dituelako guztiak, ezkon-
tza-erregimena zeinahi dela ere emakumeak ezin
izango luke TPE lortu.
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« Emakume nekazaria 7.1 artikuluan definitzen den
bezala ulertzen badugu, eta lortutake errenta zen-
tzu zabalean hartzen badugu:

+ Emakumeak etekinak aitortzen baditu ez luke ara-
zorik izango erregistroko titulartasuna ez TPE lor-
tzeko.

= Emakumeak etekinak aitortzen ez baditu ezkon-
tideak (gizonak) aitortzen dituelako guztiak, kon-
tuan hartu beharko litzateke ezkonduta egon edo
izatezko bikotea izanik, zer ondasun-erregimeni
lotuta dauden.

- Irabazpidezko erregimena bada, gizonak aitortzen
baditu ere, lanaren ondoriozko ondasuna denez,
irabazpidezkoa da eta, beraz, erdia emakumeari
egozten zaio, Kasu horretan, emakumeak erregis-
troko titulartasuna eta TPE lortu ahal izango lituz-
ke.

- Ondasunen foru-komunikazioa bada, gizonak ai-
tortzen baditu ere, lanaren ondoriozko ondasuna
denez, irabazpidezkoa da eta, beraz, erdia emaku-
meari egozten zaio. Kasu horretan, emakumeak
erregistroko titulartasuna eta TPE lortu ahal izan-
g0 lituzke.

- Ondasunen banaketa bada, printzipioz, gizonaren
ondasun pribatiboa da berak aitortzen duelako, eta
berak egindako lanaren ondorioz dela ulertzen de-
lako; beraz, kasu horretan, emakumeak ezin izan-
go luke ez erregistroko titulartasuna ez TPE lortu.

... ORDUAN, AZKENEKO KASUKO EMAKUMEEK, NOLA
LORTU AHAL IZANGO LUKETE TITULARTASUNA?

Estatutuaren arabera, oso konplexua izango litza-
teke ezin izango lukelako etekinak nola lortu dituen
eglaztatu, batez ere, juridikoki bereak ez direlako.
Ondasunen banaketaren kasuan, argi dago, segu-
ru aski senarrak ez duela inolako interesik edukika
emaztea titularkide agertzeko, eta baieztapen ho-
nek aieru hutsa edo oso baiez- tapen ausarta irudi
dezakeen arren, ez dago errealitate sozialetik oso
urrun, bestela, ez litzateke Emakume Nekazarien
Estatutua onartzeko beharrik egongo.

Orduan, aurretik aipatu dugun bezala, "konpentsa-
zio-pentsioa” mekanismoak zabaltzen duen bidea
erabili ahal izango litzateke, hau da, lana egiazta-
tzeko frogak erakustea, hala nola:

- Agiriak: merkatu-tasen ordainketa, ezkontidea-
ren errenta-aitorpenak (batez ere gizona beste
lan batean beste inorentzat lanean aritu de-
nean), gizarte-segurantzako kotizazioak.

» Testigantzak: nekazaritza-saileko funtzionarioak,
bezeroak, auzokoak, senitartekoak.

Oro har, gure ustez, Erregistro Titulartasuna eta
TPE lortzeko aukerak ez ditu potentzialki titular-
tasunak lortu beharko lituzketen emakume guz-
tiak barnean hartzen, eta horiek lortze ko meka-
nismoen garapena faltako litzateke.

Titulartasun Partekatuko Entitatearen
eskakizunak

Aipatu dugu lehen zein diren 35/2011 Legeak ezar-
tzen dituen betekizunak, honako hauelk:

« Gizarte Segurantzan alta emanda egon behar dute.

+ Nekazaritzan jardutea eta bertan zuzenean eta
norberak lan egitea, uztailaren 4ko 19/1995 Le-
gean zehazten denaren arabera.

- Ustiategia dagoen landa-eremu berean bizitzea.

Emakume MNekazarien Estatutuak, 11. artikuluan
honako hau jasotzen du:

1.  Estotutu honen ondorioetarake, Htwlartasun
partekatuko nekazaritza-ustiotegiok hovek
dira: nekazaritza-ustiotegia batera kudeotze-
ko, ernakume baten eto ezkontidearen edo an-
tzeko afektibotasun-harreman bafez lotutako
pertsonaren artean eratzen direnak.

Estatutuan, jakina, bai aipatzen dira gutxienez
emakume bat dagoen ustiategiak, eta horrek bar-
nean hartuko lituzke bi emakumek osatutako bikote
homosexualak,

2. Nekazaritza-ustiategio titulartasun parteka-
tuaren araubidean duten titularrek nekazari-
tza-ustiotegien titulortasun partekatuari bu-
ruzko urriaren 4ko 35/2011 Legean edo hura
ordezten duen arauan ezarritako baldintzak
bete behar dituzte.

11.2 atalari dagokionez, honako hau azaldu behar
da: ez dugu nahastu behar eta azaldu egin behar da
ustiategi baten administrazio titularkidetasunorok
ez duela egon behar Titulartasun Parteka- tuaren
betekizunen pean, litekeena baita, ustiategi txikie-
tan, titularkidetasuna egon arren, gizarte-seguran-
tzan bi afiliaziori eusteko behar besteko etekinik ez
lortzea.

Estatutuak onartzen dituen beste eskubide edo
abantaila batzuk

Emakume nekazarien estatutuak TPEen beste es-
kubide edo abantaila batzuk arautzen ditu:

Laguntzak eta diru-laguntzak

Laguntzen eta diru-laguntzen araudian emakume
nekazarien titulartasuna lehenetsiko da, erkidego-
ko araudiek hori debekatzen ez badute. Lehenestea
honela gauzatuko da:

« Aurkeztutako eskoerak erkaotu egiten diren prozedu-
retarako balioespen-irizpideetan, puntuazio bat finka-
tuko da, for daitekeen gehieneko kopuruan gutxienez
% 15 izango dena, titulartasun mota hauek dituzten
ustiategientzat: emakume baten titulartasuna;  edo
titulartasun partekotua; edo emakumeen esku dau-
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den partaidetza soziglak edo ehunekoa gutxienez %
50 diren pertsona juridikoarena, kideak bi badira; edo
Eutxienez orekatua, gainerako kasuetan.

. Diru-laguntzaren xedea jarduera bat egite hutsa de-
nean, zenbateko bat finkatuko da, orokorrean ezarri-
takoa baino % 10-20 handiggog, titulartasun mota
hauek dituzten ustiategientzat: emakume baten titu-
lartasung; edo titulartasun partekatua; edo emaku-
meen esku dauden partaidetza sozialak edo ehunekoa
gutxienez % 50 diren pertsona juridikoarena, kideak bi
badira; edo gutxienez orekatua, gainerako kasuetan.

Zehazten ez den arren, ulertzen dugu "titulartasun
partekatua” aipatzen duenean, gutxienez emaku-
me bat duten horietaz ari dela, bestela bikote ho-
mosexual zein heterosexualak hartuko lituzke.

Gizarte Segurantzako afiliazioari dagokionez

Emakumea nekazaritza sektorean ez onartzea-
ren eta nekazaritza eta abere ustiategien titular ez
izanaren ondorioetako bat, norberaren konturako
langile gisa nekazaritzako gizarte segurantzan alta
ematerik eduki ez izana da.

Hala ere, emakume horiek urteak eta urteak eman
dituzte lanean, eta ez dute inolako babes sozialik
izan, eta seguru aski, ez dute erretiro-pentsiorik ere
izango.

Estatutuak honako artikulu honetan jasotzen du:

17. artikulua, Emakumeak Gizarte Segurantzan afilia-
tzera bultzatzea.

. Nekazaritzaren goian eskumena duten Euskal Auto-
nomia Erkidegoko administrazioek laguntza-progra-
mak finkatuko dituzte lana nekazaritzaren sektorean
egiten duten emakumeak nekazarien Gizarte Segu-
rantzan afiliatzeko.

- Programa horiek aplikatuko zaizkie Euskal Autonomia
Erkidegoan dauden nekozaritza-ustiotegien titularrak
nohiz titularkideok diren emaokumee baldin eta nor-
beraren konturako langileen edo autonomoen araubi-
de berezign sartzen badira, Gizarte Segurantzako ne-
kazaritzako norberaren konturako langileen sistema
bereziaren bitartez, edo une jokin batean dagokien
araubidean: bereziki, Gizarte Segurantzan sartzeak
erretiro-pentsioa josotzeko eskubiderik ez diela sortu-
ko kalkulatzen denean.

Meurri hori oso neurri erabilgarria da eta benetan
lagunduko du emakumeak sektoreak egiten duen
lana balioesten.
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Emakume asko erretiroa hartzetik gertu egongo
dira eta ez dute ez eta gutxieneko kotizazio-urterik
beteta izango pentsioa lortzeko, beraz, neurri hori
oso lagungarria izango da.

Ez dakigu laguntza horrek gehieneko mugarik ba-
duen edo horretarako aurrekonturik badagoen.

Huoten, nekazaritzako zoru-funtsaren eta beste-
lako neurrien esleipena

+ Kuota-esleipenez, nekazaritza-lurren funtsetako
lursailak esleitzeaz, lantzeko administrazio-bai-
menaz eta antzekoez erabakiak hartzean, lehen-
tasuna emango zaie titulartasun mota hauek
dituzten ustiategien eskaerei; emakume baten
titulartasuna; edo titulartasun partekatua; edo
emakumeen esku dauden partaidetza sozialak edo
ehunekoa gutxienez % 50 diren pertsona juridikoa-
rena, kideak bi badira; edo gutxienez orekatua, gai-
nerako kasuetan,

Hau da, lehentasuna edukiko dute emakume bat
duten ustiategiek kuotak, lurrak eta landaketarako
baimenak esleitzerakoan.

Emakumeen ordezkaritza nekazaritzako
sektorean

Estatutuak ordezkaritza orekatua eskatzen du era-
kunde publikoetan, ebaluazio-mahaietan eta la-
guntza eta diru-laguntzei buruzko batzordeetan eta
sektore publikoak parte hartzen duen erakundeeta-
ko zuzendaritza arganoetan.

Emakumeen presentzia orekatua bultzatzen du
erakunde profesionaletan, enpresa eta sindikatuen
elkarteatan, eta esaten da ez zaiola laguntzarik
emango hori betetzen ez dutenei, justifikatuta bal-
din badago izan ezik. Eta justifikatuta egongo da
ernakume bazkidetuen kopurua presentzia oreka-
tua izateko ordezkaritza organocetan izan beharko
luketenaren bikoitza baino txikiagoa denean.

Estatutuak, laguntzak eta diru-laguntzak arautzeko
araudietan dio lehenetsi egingo dela emakumeen
kontratazioa norgehiagoka prozedura bidezkoa de-
nean.

- Halakoetan, eta langileen % 40 gutxienez emaku-
meak dituzten enpresetarako, balorazio-irizpideen
artean puntuazio bat ezarriko da horretarako, lor
daitekeen gehienekoaren % 15 gutxienez ordezka-
tuko duena.

+ Eskaeren konparaziorik ez hainbanaketarik au-
rreikusten ez den nekazaritza gaietan eskumena
duten euskal administrazioetako laguntzak eta
diru-laguntzak arautzeko araudietan, balorazio-i-
rizpideen artean ezarriko da eskaera egiten duten
enpresetan % 40 gutxienez, emakumeak izatea.

Aurreko ataletan aurreikusten diren lehenespenak
ez dira aplikatuko zuzendaritza organoetan ema-
kumeek ehuneko orekatuan parte hartzen ez duten
enpresatan.

+ Nekazaritza gaietan eskumena duten euskal ad-

ministrazioek sinatutako hitzarmenetako klau-
suletan konpromiso bat jasoko da emakumeen
parte-hartzea sustatzeko, bai sinatzen duten
erakundeen jarduera-eremuan bai haien erabaki-
tze-organoetan.

== ESHUBIDE S0ZIALAK

Uztartze erantzun kidea

Aisialdirako, denbora librerako eta atsedenerako
eskubidea onartzen du, eta honako hau bermatuko
da

- Haurdunaldian, edaskitzaroan eda seme-alabak
zaintzeko nekazaritzako jarduera etetean ordez-
kapenak egitea; lurraldean dauden ordezkatze-
zerhitzu edo gizarte-zerbitzuetara iristeko eskubi-
dea izatea.

- Ordezkapenak aldi baterako ezgaitasun-kasuetan,
oporretan. Xede horretarako, lehenesteko irizpi-
deen artean ezarriko da emakumeak izatea ustia-
tegien titularrak.

- Nekazaritzako jarduerari eustea ahalbidetzen du-
ten ordezkapen-zerbitzuak, bereziki mendeko per-
tsonak zaintzen dituztenen kasuan,

- Infarmazio, sentsibilizazio eta zabalkunderako
kanpainak egingo dira nekazaritzako erantzun
kidetza bultzatzeko baliabideak ezagutarazteko,
eta neurriak eta programak jarriko dira abian gi-
zon nekazariek etxeko zereginetan eta mendeko
pertsonen zaintzan ere zereginak euren gain har
ditzaten,

Laneko osasuna

Estatutuaren arabera, emakume nekazariek esku-
bidea dute euren laneko osasuna babes diezaieten
eta faktore bereizgarriak ezarriko dira nekazaritza-
ren alorrean emakumeen eta gizonen osasunaren
artean; hautermnateko eta kontrolatzeko jarduerak
bultzatuko dira; bai eta emakume nekazarien ar-
tean laneko arriskuen prebentzioa benetan aplika-
tzeko neurriak ere.

Sexu bakoitzerako arrisku-faktore espezifikoak
zein emakumeentzat nahiz gizonentzat arrisku
bera duten faktoreen eragin desberdina hartuko
dira kontuan,

Nekazaritzako sektoreko segurtasun eta laneko
osasunerako politiketan, estrategietan eta plane-
tan emakumeen eta gizonen balio, rol, egoera, bal-
dintza, iguripen eta beharrizan desberdinak hartu-
ko dira kontuan, eta osasun-maila parekoa lortzera
bideratuta dauden helburuak, xedeak eta jarduerak
txertatuko dira.

Edozein kasutan, honako hau bete beharko da:
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- Emakume nekazarien artean laneko arriskuen
prebentziorako araudia aplikatzen dela zaintzea
eta kontrolatzea,

- Lanpostuen, tresnen, ekipoen, lan-prozesuen,
arroparen eta oinetakoen diseinuan emakumeen
eta gizonen arteko desberdintasunak kontuan
hartuko direla bultzatzea.

- Arriskuen prebentzioarekin zerikusia duten kon-
tsulta eta erabakitze organoetan emakumeen eta
gizonen partaidetza orekatua izango dela berma-
tzea.

* Informazio, komunikazio eta formazio planetan
gizonentzat eta emakumeentzat komunak diren
arriskuei eta arrisku espezifikoei buruzko infarma-
zioa emateko helburuak eta jarduerak txertatzea.

- Osasuna zaintzeko zerbitzuen jarduera guztietan
genero-ikuspegia txertatuko dela bermatzea.

Emakumeen kontrako indarkeriaren eta jazarpen
sexistaren aurreko babesa

Emakumeen kontrako indarkeria prebenitzeko in-
formazio eta arreta-baliabidek edukitzeko eskubi-
dea onartzen da; euskal administrazioek sektoreko
inguruabar bereziak hartuko dituzte kontuan, eta
eskubide hori gauzatuko dela bermatzeko beha-
rrezko neurriak hartuko dituzte.

Emakumeen kontrako indarkeria pairatu duten
emakume nekazariek euren lana egiten jarraitzeko
eskubidea dute; administrazio publikoek beharrez-
ko neurriak hartuko dituzte eskubide hori gauzatu-
ko dela bermatzeko.

Euskal administrazioek bermatu egin behar dute
nekazaritzako sektorean diharduten eta jazarpen
sexista edo sexu-jazarpenaren biktima diren ema-
kumeek kalitateko informazio eta arreta baliabi-
deak dituztela eskura. Dena dela, sexu-jazarpen
edo jazarpen-sexistaren biktima diren emakume
nekazariek arreta hori konfidentzialtasun bermea-
rekin jasotzeko bideak ezarri beharko dira.

Formaziorako eskubidea

Estatutuan onartu egiten da interesen eta beha-
rrizanen araberako formazio egokia jasotzeko
eskubidea, bai eta profesionalizazioarekin eta in-
formaziorako teknologia berriekin, ikerketarekin,
garapenarekin eta nekazaritzako formazio teknolo-
gikoarekin lotutakoa ere.

Programa zehatzak jarriko dira abian, eta emaku-
meek lehentasuna izango dute nekazaritzako for-
mazio eta gaitasunerako ikastaro eta programetan;
emakume eta gizonak berdintasunean oinarrituta-
ko formazioa jasotzea bultzatuko da.
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Besteak beste, honako neurri hauek hartuko dira:

- Nekazaritzako formazioa ematen duten irakas-
leentzako baterako hezkuntzako formazioa bul-
tzatuko dute.

- Baterako hezkuntza txertatuko dute nekazaritza
alorreko formazioko planetako xedeetan eta eba-
luazio-irizpideetan.

- Genero-ikuspegian oinarrituta aztertuko dituzte
nekazaritzako formazioan erabilitako materialak;
horrela, material gomendagarriena zein den auke-
ratu ahal izango da eta, kasu bada, egokiak ez di-
renak identifikatu eta aldaketak proposatuko dira.

- Nekazaritzako gaitasun-programetan berdintasu-
nari buruzko moduluak txertatuko dituzte.

Emakume nekazariak aintzat hartzea eta
ikusaraztea

Estatutuak dio emakumeak ikusarazteko eta ain-
tzat hartzeko moduak bultzatuko direla, azterlan,
informazio-kanpaina, sari edo beharrezkotzat jo
daitekeen beste edozein bide erabilita.

Azterlanak, ikerketak eta estatistikak egingo dira,
eta egiten diren estatistiketan, inkestetan eta da-

tu-bilketetan sexuaren aldagaia jasoko da sisterma-
tikoki.

Nekazaritzaren esparruan emakumeek eta gizonek
dituzten baldintza eta beharrizan desberdinak az-
tertzeko azterketak eta ikerletak egitea bultzatuko
da, eta ez zaie diru-laguntzarik, ez laguntzarik ez
bestelako laguntza-neurririk eskainiko genero-i-
kuspegia txertatzen ez duten azterlan eta ikerlanei.

Segimendu Batzordea eratu da.

P Azterketa baserritarra eta feminista

Estatutuaren existentzia hutsa dagoeneko oso
ideia positiboa, beharrezkoa eta interesgarria da.
Batez ere horrek esan nahi duelako akordioa egon
dela eragileen artean, eta ikusi dela hor hutsune bat
zegoela eta bete egin behar zela. Gainera, urte luze-
tako borroka izan da, errelbindikazio historikoa.

EHMEko emakume taldea aspalditik aritu da Ema-
kume Nekazarien Estatutu baten beharra aldarrika-
tzen. 2008an Eusko Legebiltzarrean onartuko zen
17/2008 Legea, Nekazaritza eta Elikagaigintza Po-
litika, emaitzatzat izan zuen prozesu osoan zehar
batez ere. Emakume baserritarrek euren lana so-
zialki, ekonomikoki eta juridikoki errekonozitu zedin
egin dute borroka. Estatutu honek besteak beste,
Gizarte Segurantzan altan emateko trabak kentzen,
gizonezkoen eskubide profesional berdinak izaten,
babes legala izaten, jabegoa ekuratzeko aukera
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izaten, gizonarekin elkarteak sortzea ahalbidetzen,
parte hartze soziala errazteko azpiegiturak ahalbi-
detzen,... lagunduko ziela uste zutelako defendatu
dute. Eta era berean gizonari kontzientzia hartzeko
eta erantzunkidetasuna eskatzeko sentsibilizazio
eta formazioa kanpainak martxan jarriko zituelako,
adibidez zaintza lanak partekatzearen garrantziaz
ohartarazteko.

Ora har, bere jritziz asmo adierazpen ona da, nahi-
ko osatua eta Estatutua idazteko zicen azalpenetik
bertatik oso eremu interesgarria definitzen duena.

BENETAKO APLIKAZIOARI BURUZ:

Lege bat da, oso generikoa da, baina artikuluz arti-
kulu oso gauza interesgarriak aipatzen ditu. Orain
garatu egin behar da, eta baliabideak erabili.

« Bultzatu eta zabaldu egin behar da... onuradun
potentzialen artean ezagutzera eman . Benetako
proiektutan, neurri zehatzetan eta baliabide eko-
nomikoetan gauzatu.

- Oso testu interesgarria da, eta gauzatuz gero eta
ekonomikoki lagunduz gero, nekazaritza-politike-
tan genero-ikuspegia txerta dezake eta oso indar-
tsua izatera irits daiteke. Gaur egunean, ikusten ari
gara politika ezberdinetan, nekazal alorreko diru-
laguntzetan, formazioetan, nekazal erakundee-
tako ordezkaritza organoetan, nekazal alorreko
mahai ezberdinetan; esaterako PEPACaren jarrai-
pen batzordean,... Estatutuan jasotzen diren auke-
ra berdintasuna bultzatzeko neurri positiboak eta
ordezkaritzaren gaia betetzeko ahaleginak egiten
direla, emakumeentzako kupo batzuk gordeaz edo
dirulaguntzetan % gehigarri bat aplikatuaz besteak
beste.

Honek, emakumeei bidea irekitzen lagun diezaie-
keela uka ezina den moduan, bere horretan berare-
kin dakartzan arriskuez ere chartarazi beharra dago.
lzan ere, emakumeek, galdetuak izan direnean eu-
rek aipatu duten moduan, berriz ere emakumearen
gain bakarrik jartzen dela ardura sentitzen dute.
Aukera berdintasunetik abiatuko bagina bezala eta
historikoki jasandako eta egun ere badagoen dis-
kriminazioak izandako eragina kontuan hartu gabe.
Parte hartzeko aukera zabaltzen dela baina emaku-
meek ez dutela parte hartu nahi moduko argudioak
entzuteraino sarritan.

Lanketa integral baten faltan, benetan genero ikus-
pegia txertatu ezean eta emakumeen beharrak
kontuan hartu ezean politikak egiterakoan, eran-
tzunkidetasun bat eskatu ezean gizonezkoi ere, zail
da erroko aldaketai bide ematen diskriminazio posi-
tiboko eta kupo batzuen neurriekin bakarrik.
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Estatutuak emakume baserritarren bizimoduan
eragin ditzakeen aldaketei dagokienez, asko dira,
baina asko dira mahai gainean dauden kontraesa-
nak ere:

- Zerbitzu eta enplegu-politikak falta direla onar-
tzen da; konpondu beharreko diskriminazio egoe-
rak badirela, egoera horiek ikusarazten ditu.

- Laguntzetan diskriminazio positiboa aipatzen du
eta % gehigarri bat aplikatzen ari da orokorrean la-
guntzetan emakumezkoa izateagatik edo emaku-
mezko bat egoteagatik elkartean.

= Titulartasun partekatua bultzatzen du testuan,
nahiz eta gero beronen aplikaziorako ez dagoen
nahikoa mekanismo artikulatuta. Administrazioe-
tako langileek askotan ez dute jakiten ondo nola
egin behar den prozedimentua eta antzematen da
ez dutela formazio egoki bat jaso euren lana egoki
egin ahal izateko eta emakume baserritarrak ondo
artatu ahal izateko kasu honetan.

Horrez gain, Titulartasun partekatuaren legea 2011.
urtean Estatu mailan onartutako legea da eta ka-
suistika jakin bateko errealitateari erantzuna eman
nahian sortua izan zen. Batez ere, ustiategi familia-
rrei begira, senar-emazteak biek baserrian lan egin
eta emakumea "laguntza familiar” figuraren azpian
ikustezin egiten zuen errealitateari buelta emateko
tresna izan nahi zuen. Legea onartua izan zenerako
ordea, emakumeak dagoeneko beste irtenbide ba-
tzuk bilatzen hasiak ziren. Burokratikoki errezagoak
diren irtenbideak eta onura aldetik berdintsuak di-
renak, esaterako, Elkarte Zibilak edo Ondasun Ko-
munitateak.

Aldi berean, aipatzekoa da baita ere, 17/2008 Le-
geak, Nekazaritza eta Elikagaigintza Politikak, || ka-
pituluko 76, artikuluan jasotzen duela titulartasun
fisikoko ustiategi erregistratu batean zuzenean eta
pertsonalki bi ezkonkideek egiten badute lan, edo
izatezko bikoteko bi kideek, ustiategi horren titu-
lartasunak titulartasun partekatua irudi juridikoa
izango duela. Alegia, ulertzen da, ofizioz izango dela
titulartasun partekatuko ustiategia. Artikulu hau
ordea, baliogabetuta geratzen da 8/2015 Legea,
Emakume MNekazarien Estatutua onartu ostean.
Kasu honetan, Estutuak emakumeek titulartasuna
lortzeko duten eskubidea aitortzen du eta ustiate-
gian lan egiten duen emakume nekazariak legezko
figura bati lotua egon behar duela dio. Baina ez du
dipatzen zuzenean titulartasun partekatua figura
izango duenik ofizioz.

Horrez gain, titulartasun partekatuaren figurak ez ditu
kontuan hartzen ezkonduta edo izatezko bikotean ez
dauden emakumeak eta beraz, egungo errealitatea-
ren hein haundi bat ez du kontuan hartzen.

- Gizarte-segurantza ez da Eusko Jaurlaritzaren es-
kumenekoa, baina horretan ere aldaketa batzuk
aipatzen dira.

- Ordezkapen politikoari dagokionez, paritate irizpi-
deak betetzen ez dituzten erakunde, elkarte, ad-
ministrazio eta abarri dirulaguntzak kentzea pro-
posatzen dute.

Legeak "emakume baserritarren autonomia eta gi-
zarte-posizioa, politikoa eta ekonomikoa sustatzea”
aipatzen du eta egun nekazal alorreko erakundeen
erabakitze organoen % 40a emakumeezkoek bete
behar dute. Aurretik aipatu den moduan, neurri hau
dirulaguntza bati bakarrik lotzeak berekin dakarren
arriskuaz ohartu beharra dago. larraipen bat egitea
faltan botatzen da aztertzeko benetan harremanak
berdinetik berdina egiten diren eta benetako par-
te hartze efektibo bat izateko aukera ahalbidetzen
zaien zerrenda hauetan izena jartzen duten emaku-
meei eta horretarako beharrezko baliabideak esku-
ragarri dituzten.

-Uztartzea ere aipatzen da; gaur egunera arte
oso ordezkapen-zerbitzu gutxi daude, eta kasu-
rik gehienetan, emakumeek ez dituzte eskatzen,
eskeintzen diren prestazioek askotan ez dutelako
errazten benetan ordezkapen hori egitea; motz
geratzen dira, edo adibidez autonomoen artekoa
izan behar du eta ez dute kontenplatzen norbait

kontratatu ahal izatea ordezkapen hori egitekao,...
Puntu horretan, garrantzitsua da gizonei zuzen-
duriko informazio lana, zaintzan parte har dezaten.
Baina ez da ezer egiten ari kontzientziazio hori lan-
tzeko.

+ Osasun eta laneko arriskuen prebentzioari buruz
hitz egitean oso garrantzitsua da legeak propo-
satzen duen genero-ikuspegia. Horrek zer neka-
zaritza-eredu bultzatzen ari garen eztabaidatzera
eraman beharko gintuzke. Legeak ez du jasotzen
emakumeak gaixoarazten dituena nekazaritza
eredua denik.

- Genero indarkeriaren prebentzica ere aipatzen
da, baina hori horrela izan dadin, baliabideak jarri
behar dira. Beharrezkoa da, baserri guneetara iris-
tea prebentzio kanpaina hauek, batez ere isolatuen
daudenetara eta gizarteratze gutxien dutenetara.
Isolamenduak arazo gehiagarriak ekar baititzake
eta laguntza eskatzeko bideak gutxitu.

+ Formazioa aipatzen da, emakumeen interes eta
beharrizanei erantzungo dien formazioa, berdinta-
sunean oinarritua, ahalduntzea... baina hori gau-
zatzeko dirua eta borondatea falta dira.
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LEGEAREN PUNTURIK AHULENAK...

Asmoa ona da, baina orain legea puntuz puntu har-
tu behar da eta plan eta programetan garatu behar
da. Baliabideak jarri behar dira horretarako, bai eko-
nomikoak eta baita pertsonalak ere.

Nekazaritza eredu baten aldeko apustu argia ere
falta zaio; orain arte ezarrita dagoen eredua ema-
kumeen kalterako izan da: osasuna, uztartzeko era-
gozpenak, lan zama, pobrezia, porrota... Emakume
baserritarrentzat zer nekazaritza eredu nahi dugun
eztabaidatu behar dugu.

Emakume etorkinei buruz hitz egitea ere falta zaio;
orokorrean oso ezkutatuta egoten den errealitatea
da, eta are gehiago baserrietan. Nela ikusarazi, nola
bermatu haien eskubideak... Ekin egin behar zaio
gai horri, ez baitakigu zer ari den gertatzen. Eta de-
mografiaren eta transmisioaren ikuspuntutik oso
garrantzitsua da, eta izango da. Ekin egin behar
zaio, eta lana eta dirua eskaini.
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- Informazioa zabaltzea, emakume baserritarrek
ez daukate lege honen berririk. Bizkaiko Diputa-
zioarentzako Siadecok 2022 egindako ikerketa lan
baten arabera Bizkaian lehen sektorean lanean ari
diren ermakumeen %69 ak ez du inoiz Estatutu ho-
nen berri izan. Beraz, nabarmena da, oraindik era
beharrezkoak direla, sektoreko emakumeei zuzen-
dutako kanpainak egitea. Kasu bakoitzean onura-
garriak izan daitezkeen alorretan aholkularitza
pertsonalizatua emanaz.

- Administrazioko langile teknikoentzako presta-
kuntza-prozesuak behar dira, hauek emakume
baserritarrei laguntzeko eta berauek artatzeko
gaitasun hobea izan dezaten.

- Gizonei zuzendutako informazio, sentsibilizazio
eta formazio lana ere nahitaezkoa da, zaintzan eta
erantzunkizunean parte har dezaten.

« Jarraipen-mahaia, Estatutua lege eta arau zeha-
tzetan garatzen hasteko lehenengo urratsa, hura
onartu eta bi urtera deitu da lehen aldiz eta geroz-
tik urtean behin egiten du bilera bat, legez arau-
tua dagoen gutxienekoa. Lau azpi talde sortu ziren
orain urte batzuk jarraipen mahaiaren baitan, da-
tuak eguneratzeko bat, komunikaziokoa bestea,
formaziokoa hirugarrena eta juridikoa azkena.
Azpi talde hauek ere funtzionamenturik gabe edo
oso apalarekin daude. Urtean txosten bat argita-
ratu behar du legez eta ez dago bermatua urtero-
ko txosten hau. . Adi egon behar dugu, hemendik
aurrera zer urrats ematen diren ikusteko, kontuan
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hartu behar baita 2025ean 10 urte beteko direla
Eusko Legebiltzarrean aho batez onartua izan ze-
netik.

- Genero-ikuspegia nekazaritzako legeen alderdi
guztietan txertatzen hasi behar dugu, agian astiro
egin beharko da, baina hasi egin behar da. Eraba-
ki politiko eta ekonomikoak hartu behar dira, eta
Estatutuaren puntu guztietarako aurrekontu-par-
tidak erahili behar dira.

- Proposamenak beste estatutu batzuetatik atera
dira, baserritartzea falta zaio, emakume nekaza-
rien arteko aldeak zehatzago aztertu behar dira,
nekazari-kolorea eman behar zaio. Eta hori egin
ahal izango da edukiz jantzi ondoren, Estatutua
bizkarrezurra da, eta garatu ahala osatuko dugu.

- Ondorio nagusia da tresna ona dela, baina kaxoi
batean gordeta dagoela; hautsa astindu eta ga-
ratu egin behar dugu, gure arazo eta zalantza as-
koren konponbidea izan daiteke. Baina garatzen
ez badugu, ez du ezertarako balio. Baliabideak ja-
rri behar dira horretarako, bai pertsonalak bai eta
ekonomikoak ere.
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