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ORGANIZACION

PRESENTACION DE LA ORGANIZACION, ORIGEN E HISTORIA

EHNE-Bizkaia se constituyé como Organizacion Profesional Agraria de caracter sindical
en el afio 1.977, cuando celebrd su asamblea constituyente. El primer gran objetivo de la
Organizacién fue dignificar la labor de las personas trabajadoras en la actividad agraria,
en un contexto de fuerte industrializacion del conjunto del pais. Esa dignificacion
abarcaba desde la mejora de las condiciones de trabajo y la adaptacién a nuevos
procesos de tecnificacidon, hasta la creacion de una red de asociaciones sectoriales,

cooperativas, centros de gestion,...

En todo este proceso el papel dinamizador de EHNE BIZKAIA fue esencial, hasta el punto
de que las primeras oficinas fisicas de muchas asociaciones eran las del sindicato. Todo
este proceso de construcciéon se realizd en el contexto que suponia la entrada en la
Comunidad Econémica Europea (CEE). En resumen, afios de mucha reivindicacion,

militancia, ilusion, lucha, organizacién e inversion.

Nuestra vocacion de impulsar, crear, dinamizar,... procesos de construccion es constante.
En los ultimos afios destacan la teorizacidon y puesta en marcha del proceso de
construccion de la Soberania Alimentaria, a través de nuevas formulas de consumo
(grupos de productores-consumidores,...), cooperativa de productores y consumidores
(Esnetik, Labore, Baserritik Gernikara, Uribe-Butroi, Anbotope, ...), mercados alternativos,

instalacion de nuevas personas en la actividad agraria,...

En la actualidad EHNE-Bizkaia cuenta con 896 personas afiliadas, pertenecientes a todas

las comarcas de Bizkaia.
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OBJETIVOS, FINES Y PERSONAS DESTINATARIAS

OBJETIVOS Y FINES DE EHNE-BIZKAIA

Los objetivos de EHNE-Bizkaia, son los siguientes:

1.

10.

11.

Frente al productivismo y la intensificacién sin limites, la defensa y promocion de
un modelo de agricultura no productivista, sino social y solidaria, generadora de
empleo, protectora del medio y ligada a la tierra, asi como la defensa y promocion
de una politica agraria acorde con el modelo de agricultura que se propugna.
Frente a la competitividad a ultranza, la defensa y promocion de la soberania
alimentaria, esto es, del derecho de los pueblos, a nivel planetario, a alimentarse
por si mismo y a definir su propia politica agroalimentaria.

Promocién de la formacion profesional, técnica, cultural y social de sus miembros
en particular y de todo el sector en general.

Elevacién del nivel de conciencia y solidaridad de sus miembros y del resto del
sector en general.

Lucha por el reconocimiento politico y social del trabajo de las gentes del campo,
y muy en especial de las mujeres.

Lucha por la justa remuneracion del trabajo del campo.

Lucha por una politica agraria activa y dinamica de instalacion de jovenes del
sector agrario.

Fomento de las relaciones sindicales con organizaciones afines, a nivel nacional,
estatal e internacional.

Apertura a la sociedad, fomentando alianzas y relaciones estables con grupos y
movimientos sociales, muy especialmente sindicatos de trabajadores vy
organizaciones de consumidores afines a la Organizacion.

Intervencion ante los poderes publicos para la representacion, reivindicacion y
negociacion en defensa de los intereses profesionales y socioeconomicos de los
agricultores, en términos acordes con las caracteristicas ideologicas de la
Organizacion. Intervencion ante la Administracion para el seguimiento, control y
concertacion de su politica agraria.

Fomento del cooperativismo y el asociacionismo agrario en general.
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12. Prestacion de servicios técnicos y de otra indole que revierta en beneficio de sus
miembros.

13. Defensa de la tierra, como insustituible factor basico de produccion y elemento
fundamental de vida. Lucha para conseguir una auténtica y efectiva accesibilidad
a la tierra por parte de los productores agrarios. Defensa de una politica agraria
especifica que haga posible dicha accesibilidad (Reforma Agraria), asi como de
una politica de Ordenacién Territorial que permita la consecucién del mismo
objetivo.

14. Defensa, mantenimiento y mejora del medio ambiente.

15. Defensa y promocion de una sanidad, educacion, servicios sociales vy
equipamientos en general, que garanticen unos niveles dignos de calidad de vida
en el medio rural.

16. Defensa del habitat rural y de la ruralidad, luchando por evitar tanto el
despoblamiento y la desertizacion del campo, como su “rurbanizacion”, o pérdida
de esencia por asimilacion al medio urbano.

17. Potenciacion de la calidad de los productores agrarios.

18. Participacion en la construccion de una sociedad mas justa y solidaria.

19. Cualquier otro objetivo propio de la naturaleza de la Organizacion, que se derive

de los anteriormente sefialados o esté en consonancia con los mismos.

PERSONAS DESTINATARIAS
Las personas destinatarias de la actividad de EHNE-Bizkaia son tanto la afiliacion como

la sociedad en su conjunto.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y FUNCIONAMIENTO

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
Actualmente, EHNE-Bizkaia cuenta con la siguiente estructura organizativa, cuya

composicion y funciones principales se detallan a continuacién:
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Asambleas Comarcales

Composicion: Esta integrada por las personas afiliadas de una comarca.

Funciones:

Adoptar las decisiones concernientes a la comarca, y encauzar la actividad de la
Organizacion en la misma.

Aprobar el presupuesto.

Elegir a los representantes de la Comarca para el Consejo Provincial.

Elegir a las personas delegadas para el Congreso Provincial.

Distribucion comarcal de Bizkaia:

Mungia-Txorierri: Lemoiz, Plentzia, Barrika, Berango, Getxo, Sopela, Urduliz,

Gorliz, Bakio, Maruri, Gatika, Mungia, Laukiz, Mefaka, Arrieta, Fruiz, Gamiz-Fika,
Morga, Leioa, Loiu, Erandio, SOndika, Derio, Zemudo, Lezama y Larrabetzu.
Busturialdea: Ea, Bermeo, MUndaka, Sukarrieta, Busturia, Murueta, Forua,
Errigoiti, Gernika, Nabarniz, Muxika, Mendata, Elantxobe, Ibarrangelu, Arteaga,
Erefio, Kortezubi, Arratzu y Ajangiz.

Lea-Artibai: Ispazter, Lekeitio, Mendaxa, Gizaburuaga, Amoroto, Aulestia,
Munitibar, Etxebarria, Markina, Berriatua y Ondarroa.

Durangaldea: Mallabia, Ermua, Zaldibar, Elorrio, Atxondo, Abadifio, Berriz,
Manaria, Izurtza, Garai, Durango, Otxandio, Amorebieta-Etxano, lurreta.

Arratia-Nerbioi: Bedia, Lemoa, Igorre, Arantzazu, Artea, Areatza, Zeanuri, Dima,

Ubidea, Galdakao, Orozko, Zeberio, Arakaldo, Miraballes, Arrankudiaga,
Arrigorriaga, Zaratamo, Basauri, Etxebarri y Orduna.
Karrantza: Karrantza y Lanestosa.

Encartaciones: Balmaseda, Zalla, Gordexola, Gueries, Trucios, Villaverde,

Arcentales, Souerta, Galdames y Alonsotegi.

Margen Izquierda: Muskiz, Abanto, Zierbena, Santurtzi, Ortuella, Trapagaran,

Portugalete, Sestao, Barakaldo y Bilbao.
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Junta Comarcal

Composicion: Se compone de un Presidente elegido directamente por la Asamblea
Comarcal, y del numero de vocales que resulten elegidos, en su caso, en representacion
de cada pueblo por la Asamblea Local.
Funciones:
e Atender todos los problemas de la comarca que afecten al sector, y ejecutar los
acuerdos de la Asamblea Comarcal que sean son de su competencia.
e Conocer periédicamente las peticiones de la afiliacion.
e Crear una minima infraestructura para atender y dar servicio a los y las
afiliados/as, a ser posible, bajo el soporte de un local comarcal.

e Participar en la vida general de la Organizacion a nivel provincial.

Conqreso Provincial

Composicion: Esta integrado por las personas delegadas elegidas directamente en las
Asambleas Comarcales. Tanto el numero de personas delegadas como los demas
detalles necesarios para la constitucién del Congreso, son materias para las que decide
en cada caso el Consejo Provincial.

Funciones:

e Es el maximo 6rgano decisorio de EHNE-Bizkaia, y a él le corresponde establecer
las directrices y lineas de actuacion de la Organizacion.

e Como 6rgano maximo de caracter decisorio, el Consejo Provincial puede decidir
sobre cualquier cuestion relativa a la Organizacién, y en particular, asume en todo
caso como funciones propias las siguientes.

o Elegir al Presidente, al Secretario General y a los y las vocales integrantes
de la Comision Ejecutiva.

o Separar de sus cargos y cesar al Presidente, al Secretario General y a la
Comision Ejecutiva.

o Aprobar o censurar la actuacion del Consejo Provincial y de los demas
organos de la Organizacion.

o Establecer las directrices ideolégicas y de funcionamiento de la
Organizacion.

o Decidir sobre la modificacion de estatutos.
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Consejo Provincial

Composicion: Estd compuesto de seis representantes por comarca, elegidos
directamente por cada una de éstas. En cada eleccion comarcal, se deberan designar,
ademas de los seis miembros titulares, dos miembros suplentes. Igualmente, se integrara
en el Consejo Provincial, la Comision Ejecutiva en pleno.
Funciones:
e Se trata del maximo 6rgano de EHNE-Bizkaia entre Congresos, y al él compete
desarrollar las lineas generales de la actuacién de la Organizacion.
¢ Responsabilizarse del buen funcionamiento de la Comision Ejecutiva.
e Dar respuesta a los problemas sectoriales y generales que por su importancia lo
requieran.
e Aprobar el presupuesto anual y las cuotas de las personas afiliadas.
e Llevar adelante las lineas generales de actuacién aprobadas por el Congreso,

marcando las lineas de politica agraria a través del debate y la reflexion.

Comisioén Ejecutiva

Composicion: Se compone de seis personas (50% mujeres y 50% hombres), de las
cuales cuatro integran el equipo de coordinacion. Funciona por un sistema de portavocias
mediante reparto de responsabilidades. Todos ellos son elegidos directamente por el
Congreso Provincial para un mandato de dos afos. Los vocales de la Comision Ejecutiva
pueden ser reelegidos sin limite alguno.
Funciones:
e Es el maximo organo de ejecucion de EHNE-Bizkaia, encargado de poner en
practica las decisiones del Congreso y Consejo Provincial.
e Ejecutary llevar a la practica las decisiones del Consejo Provincial, y en su caso,
las del Congreso Provincial.
e Hacer seguimiento puntual de la marcha de los grupos de trabajo en
funcionamiento, y decidir sobre la puesta en marcha de nuevos grupos de trabajo.
e Asumir las tareas que en ella delegue el Consejo Provincial.
e Llevar adelante la dindmica de la Organizacion en base a las lineas de actuacion

aprobadas por el Congreso y el Consejo Provincial.
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Equipo coordinador:

Composicion: El grupo coordinador esta compuesto por cuatro personas pertenecientes
a la Ejecutiva de EHNE-Bizkaia.
Funciones: Entre sus funciones destacan las siguientes:

e Coordinacion del Equipo técnico de EHNE-Bizkaia.

e Coordinar la accion sindical a nivel de Euskal Herria, a nivel del Estado, a nivel

Europeo y a nivel internacional.

Equipo técnico:

Composicion: El equipo técnico en torno a EHNE-Bizkaia esta formado por 11 personas,
contratadas en su mayoria por EHNE-Bizkaia (8), a excepcién de las que prestan sus
servicios en el Servicio de Seguros, Servicio de Ordefio y una persona del Area de
Gestion y Administracion, que debido al tipo y a las especificidades del servicio prestado,
estan contratadas por las empresas de EHNE-Bizkaia Arane Barri S.L. y Barri Segur S.L.
El perfil de las personas que conforman el equipo técnico de EHNE-Bizkaia es variado
(Intenieros/as Técnicos/as, Licendiados/as, Diplomados/as, Titulados Técnicos/as,...) y
las dedicaciones son 2 personas contratadas a media jornada y el resto a jornada
completa.

Funciones: Las principales funciones de las personas que conforman el equipo técnico
son desarrollar las actividades programadas asi como proporcionar los diferentes
servicios que ofrece el sindicato tanto a sus afiliados y afiliadas como al resto de la

poblacion que viven en el entorno rural y se acercan hasta nuestras oficinas.

La prevision de reuniones anuales de cada uno de los siguientes 6rganos, es la siguiente:

ORGANOS PREVISION DE REUNIONES
Asambleas comarcales 2
Consejo provincial 8
Congreso provincial 1
Ejecutiva 18
Grupo coordinador 36
Equipo técnico 12




-
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AREA DE TRABAJO

Las principales areas de trabajo del sindicato EHNE-Bizkaia, son en la actualidad, las

siguientes:

COLABORACION CON ASOCIACIONES DEL SECTOR Y ADMINISTRACIONES

Area Institucional

La principal funcién de esta area es mantener la relacién institucional con las diferentes
Administraciones de los diferentes niveles, asi como una interlocucion y coordinacion
constante con organizaciones y sindicatos agrarios, organizaciones campesinas,

sindicatos de trabajadores, y otro tipo de organizaciones y asociaciones, ONGs, etc.

COORDINACION DE ACTIVIDADES SINDICALES Y ASESORAMIENTO, AYUDA,
GESTION Y COLABORACION CON AGRICULTORES Y GANADEROS EN
PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON LA ADMINISTRACION

Area de Ganaderia

Las principales funciones del Area de Ganaderia dentro del sindicato EHNE-Bizkaia, son
las siguientes:

> Analisis del sector y planteamiento de alternativas.

Estudio de normativas.

Proporcionar informacion a las que asi lo soliciten.

Realizacién de reuniones sectoriales.

Recepcién de quejas y gestidon de las mismas.

YV V V V V

Aclaracion de dudas, generalmente sobre la aplicacion de las diferentes
normativas, sobre subvenciones al sector a las personas que asi lo soliciten.
Estas actividades estan dirigidas tanto a las personas afiliadas, como a personas no

afiliadas pertenecientes al sector que puedan tener interés o dudas al respecto.
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Area de Transformacion y Comercializacion

Las principales lineas de intervencion de esta area son las siguientes:

>

En lo referente al vacuno de carne y el vacuno de leche, desde el sindicato
llevamos dinamizando y elaborando distintas propuestas respecto a la
necesidad de un nuevo matadero en Bizkaia.

Realizar el asesoramiento de personas del sector o personas en procesos de
instalaciéon sobre los circuitos de comercializacion existentes y requisitos
necesarios para poder acceder a ellos. Dinamizacion y trabajo coordinado con
la fundacion ELIKA y el Gobierno Vasco en lo referente a las adecuaciones de
los requisitos higiénico-sanitarios en distintas producciones.

Promover vias de comercializacion dentro de canales cortos. En ese sentido
es de especial relevancia el papel de esta organizacién en la dinamizacién y
construccion de la red de grupos de consumo Nekasarea. La Red Nekasarea,
aglutina a dia de hoy un total de 90 personas productoras y alrededor de 900
consumidoras. EHNE-Bizkaia ha sido también motor en la puesta en marcha
de otras iniciativas colectivas y grupos de consumo como LABORE en Bilbao.
EHNE-Bizkaia también forma parte de la cooperativa de produccién y consumo
de productos lacteos ESNETIK.

Colaboracién en la organizacién de diferentes mercados semanales y
organizacién de los mercados ecolégicos de Elorrio, Astrabudua y Busturia,
que se celebraran entre julio y septiembre, como forma de impulsar, apoyar y

fortalecer esta via de comercializacion.

Area de Informacion y Asesoramiento sobre la PAC

Las principales lineas de trabajo en torno a la Politica Agraria Comun estan centradas

principalmente en 3 ambitos:

>

Dar respuesta a las dudas y a las consultas que realiza tanto la afiliacion como
otras personas pertenecientes al sector entorno a la PAC.
Participacién en los Foros puestos en marcha por el Gobierno Vasco y DDFF

en torno a la PAC.
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> Difusion de la PAC tanto entre la afiliacion como entre personas pertenecientes
al sector.

» Socializacion de la propuesta transitoria para el conjunto de Euskal Herria (en
el marco de colaboracion de ETXALDE) para el periodo 2021-2030 con el
objetivo de avanzar hacia nuevos modelos de produccion y sistemas

alimentarios en claves de sostenibilidad.

Area de Informacion y Asesoramiento sobre el Banco de Tierras

Las principales lineas de trabajo de EHNE-Bizkaia en torno al Banco de Tierras son:

» Proporcionar informacion a las personas que se acerquen a las oficinas del
sindicato con la idea de comenzar una actividad en el sector agrario, sobre
qué es el banco de tierras, como se cred, que tramites hay que realizar para
acceder a las tierras del banco, etc.

» Realizar una labor institucional mediante la participacién en el Comité de
Valoracion puesto en marcha al respecto por la Diputacion Foral de Bizkaia.

» Promover proyectos de sistematizacién y catalogacién de tierras agrarias

mediante cuatro proyectos piloto en Elorrio, Larrabetzu, Errigoiti y Karrantza.

Area de Informacion, asesoramiento e informacién a personas agricultoras en

procesos de instalacidon

En los ultimos anos son muchas las personas que se plantean la posibilidad de desarrollar
un proyecto de autoempleo en el medio rural. La mayoria de estas personas, provienen
de entornos urbanos, y aunque en general tienen claro que quieren desarrollar un
proyecto agroecoldgico, no cuentan con la formacion ni los conocimientos necesarios
para poder llevar a cabo con un minimo de viabilidad este proceso.
Por eso, desde EHNE-Bizkaia, realizamos un proceso de formacion y acompafiamiento
de estas personas a lo largo de la puesta en marcha de su proyecto. Este proceso incluye:
» Asesoramiento personalizado (mediante entrevistas personales, valoracion del
terreno, de la viabilidad del proyecto,...).
» Plan formativo y de aprendizaje, que incluye la participacion en diferentes cursos,

talleres, practicas, etc.
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» Acompafamiento a lo largo de todo el proceso, mediante el cual se pueden aclarar
dudas, profundizar en los conocimientos, etc.

» Estas son las principales funciones a desarrollar en esta area. Una linea de
intervencion que se ha convertido, por la importancia estratégica que tiene para el

sindicato, en uno de nuestros principales ejes de actuacion.

ORGANIZACION DE ACTIVIDADES DE FORMACION, INFORMACION Y
DINAMIZACION

Area de Formacion

La principal funcion de esta area es ofrecer charlas, talleres y cursos de formacién, tanto
a las personas que trabajan en el primer sector, como a la poblacién en general.

En este sentido, podemos afirmar que las actividades formativas que venimos realizando
desde EHNE-Bizkaia en los ultimos afios, tienen como destinatarios principales tres
colectivos prioritarios en nuestras actuaciones e intervenciones:

» Personas en procesos de instalacion: Una parte de los cursos de formacion
estan dirigidos a este colectivo, dentro del plan formativo y de aprendizaje
realizado en funcidon de sus intereses, necesidades y del proceso de
instalacion.

» Personas pertenecientes al sector: Otra parte de nuestras acciones
formativas, estan dirigidas a baserritarras con explotaciones, que tienen
interés por diversificar su produccién, iniciar una conversion hacia un modelo
de produccién agroecoldgico, o adquirir o ampliar nuevos conocimientos sobre
los modelos de produccién ligados a la tierra, sostenibles y duraderos.

» Poblacion en general: Fruto de diferentes campafas de sensibilizacion,
puestas en marcha desde EHNE-Bizkaia y otras organizaciones que trabajan
tanto en el sector como fuera de él, cada vez hay un mayor interés por parte
de la poblacién en general, tanto urbana como rural, por aspectos como el
consumo saludable, los huertos pequefios para consumo propio, huertos
urbanos, etc. Es por ello, que otra parte de las acciones formativas que

desarrollamos estan dirigidas a la poblacion en general que tenga interés en
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conocer diferentes aspectos sobre la agricultura ecoldgica, huertos urbanos,
huertos en terrazas y balcones, transformacién de productos o plantas

medicinales.

Area de Educacién y Sensibilizacién

Otra linea de trabajo a la que EHNE-Bizkaia da una gran importancia, son las actividades
de sensibilizacién, las alianzas con otras organizaciones y las actividades de cooperacion.
En este sentido, desde el sindicato participamos activamente en diferentes encuentros,
jornadas, charlas de informacién y sensibilizaciéon, tanto en Euskal Herria, como en el

Estado o Europa principalmente, como dinamizadores, ponentes o participantes.

Colaboracién entre EHNE-Bizkaia y la Universidad

Dentro de esta Area, merece una mencién especial, por la importancia estratégica que
tiene para el sindicato, la colaboracion que venimos manteniendo en los ultimos afios con
la Universidad.

En los ultimos afios EHNE-Bizkaia ha venido colaborando con varios docentes e
investigadores de la Universidad. En este sentido destacan las iniciativas y procesos de
formacion que EHNE-Bizkaia esta impulsando en colaboracion con la UEU (Udako Euskal
Unibertsitatea) y el Instituto HEGOA de la UPV/EHU.

Incorporacidn de la perspectiva de género
En EHNE-Bizkaia hace ya varios afios que nos planteamos como objetivo incorporar la
perspectiva de género de manera transversal en todas las lineas de trabajo descritas
anteriormente, objetivo que con el paso de los afios estamos cumpliendo.
Junto con esto, también llevamos a cabo las siguientes acciones de manera especifica:
» La visibilizacion del papel fundamental de las mujeres en el caserio, tanto el
desarrollado histéricamente, como su labor a dia de hoy.
» EHNE-Bizkaia participa en la Comision de Seguimiento al desarrollo del
Estatuto de la Mujer Baserritarra, ademas de ser parte activa en su

socializacion. Enlace al documento
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» Trabajar en la demanda de politicas publicas que fomenten la incorporacién
de las mujeres al sector agrario asi como la igualdad en todos los ambitos de

la sociedad.

Medio Ambiente

Las lineas de trabajo de EHNE-Bizkaia en esta area son principalmente dos:

> Por un lado la sensibilizacion de la poblacion del valor del campesinado como
agente cuidador y garante del paisaje y de los ecosistemas del territorio.

> Por otro lado, el asesoramiento a personas del sector en cuanto a buenas
practicas dirigidas a una produccion mas sostenible y ecolégica en la explotacion, que

beneficie tanto a sus propias producciones y terrenos como a la flora y fauna del entorno.
SEGUIMIENTO Y DIFUSION DE POLITICAS AGRARIAS

Area de Comunicacion

La principal herramienta de comunicacion con la que cuenta EHNE-Bizkaia, tanto
para la formacion e informacion de sus afiliados y afiliadas como para otras personas
relacionadas con el sector u organizaciones afines a la nuestra a las que también se les
envia, es la revista ETXALDE, NEKAZARITZA IRAUNKORRA.

Esta tiene una periocidad bimensual (al afio se publican 6 nimeros), y en ella se
tratan tanto temas de actualidad, como temas en profundidad de interés para el sector, y
es reflejo de la actividad y de la mayor parte de la dinamica del sindicato.

Junto con la revista, también participamos en diferentes plataformas
comunicativas que tienen como base las nuevas tecnologias de la comunicacién y la
informaciéon. En estas caben destacar la propia pagina web del sindicato

www.ehnebizkaia.eus, la pagina web ElikaHerria (www.elikaherria.eus) o las nuevas

plataformas comunicativas como las redes sociales (Facebook fanpage: EhneBizkaia y
Twitter: @EHNEBiIzkaia).

Por ultimo, desde EHNE-Bizkaia también seguimos utilizando otros medios de
comunicacion mas tradicionales, como son las reuniones comarcales o las cartas a la

afiliacion.
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SERVICIOS PRESTADOS A LA AFILIACION PARA LA PROMOCION Y DEFENSA DE
SUS INTERESES

Area Juridica
EHNE-Bizkaia cuenta con un area juridica, cuya principal funcion es dar respuesta a las
consultas y casos juridicos planteados tanto por la afiliacion como por el resto de
personas del sector que se acercan a nuestras oficinas con algun tipo de duda juridica.
La mayoria de las consultas y casos gestionados desde el area juridica estan
relacionados con los siguientes temas:

» Asesoramiento sobre los tramites a realizar para iniciar una actividad en el

sector agro-ganadero, darse de alta como auténomo o crear una empresa.

» Casos urbanisticos relacionados con la actividad.

A\

Dudas sobre las subvenciones de la PAC.

» Dado que el sector agrario es un sector en envejecimiento, son multiples las
consultas relacionadas con la jubilacion.

» Casos relacionados con la incapacidad. Dado que la edad de jubilacion es a
partir de los 65 afos, se estan dando casos de baserritarras que rondan los 60
afos que no se encuentran en un estado de salud fisico adecuado para
trabajar, pero que se encuentran con dificultades para obtener una
incapacidad y han sido varios los casos atendidos este afio.

» Consultas sobre lindes o herencias.

» Nuevas obligaciones fiscales generales que también afectan a los y las

baserritarras. La Hacienda Foral de Bizkaia cre6 un modelo de presentacion

de operaciones econdémicas nuevo, que ha conllevado la necesidad no sélo de

asesoramiento, sino también de organizar cursos de formacion al respecto.

Area Fiscal y Socio-laboral

Desde el Area fiscal y socio-laboral de EHNE-Bizkaia se atienden los casos y consultas
planteados tanto por la afiliacion como por resto de personas del sector que se acercan

a nuestras oficinas con algun tipo de duda fiscal o socio-laboral.

Dentro de esta Area, destacan los siguientes Servicios:
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Servicio de asesoramiento, formacion y cumplimentacion del Libro de Registro de

Operaciones Econdmicas de la Diputacion Foral de Bizkaia

Desde el ejercicio 2016, es obligatorio para las personas autonomos agrarias, la
presentacion del Libro de Registro de Operaciones Econdmicas de la Diputacion Foral de
Bizkaia.

Por ello, desde EHNE-Bizkaia, pusimos en marcha en el afio 2017 este servicio,
con el objetivo de dar respuesta a la necesidad de asesoramiento y formacién de las
personas autonomas agrarias.

El objetivo ultimo de este servicio, es proporcionar la informacién y formacion
necesaria para que las personas puedan cumplimentar el Libro de Registro de
Operaciones Econémicas ellas mismas, lo que contribuye a una mayor autonomia de las
mismas.

En la actualidad, el servicio comprende las siguientes lineas de trabajo:

» Proporcionar informacion y asesoramiento sobre la cumplimentacién del Libro de
Registro de Operaciones Econémicas de la Diputacion Foral de Bizkaia tanto a la
afiliacion como al resto de personas del sector que se acercan a nuestras oficinas.

» Formacion para la cumplimentacion del Libro de Registro de Operaciones
Econdmicas de la Diputacién Foral de Bizkaia dirigida a aquellas personas, tanto
afiliadas como no afiliadas, que quieren cumplimentar el Libro ellas mismas.

» Servicio de cumplimentacion del Libro de Registro de Operaciones Econémicas
de la Diputacion Foral de Bizkaia tanto por la afiliacion como para el resto de

personas del sector que asi lo desean.

Servicio de Declaracion de la Renta
» Durante la campafia de la renta se realizan y gestionan las declaraciones de
las personas afiliadas y no afiliadas que estén ligadas al medio rural que asi lo
desean.

» Aclaracion de dudas sobre temas relacionados con la declaracion de la renta.
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» Asesoramiento sobre el modo de realizar la declaracion de la renta para
aquellas personas que quieran realizarla ellas mismas, sobre cémo realizar

correctamente la declaracion el IVA, o del IRPF, etc.
Bolsa de trabajo y servicio de contratacién laboral

Desde EHNE-Bizkaia gestionamos una bolsa de trabajo, cuyo objetivo es poner
en contacto a empleadores del sector agrario y a personas que buscan empleo en este
sector.

Junto con esto, también gestionamos un servicio de contratacion laboral, que
incluye asesoramiento legal sobre los tramites a realizar para contratar a una persona,
elaboracion de contratos de trabajo, gestidon de altas y bajas en la Seguridad Social, de

néminas, seguros sociales y declaraciones de IRPF.

Servicio de Sequros

EHNE-Bizkaia, cuenta con un departamento de seguros, gestionado a través de
sus empresas Barri Segur S.L. y Arane Barri S.L, desde el cual se gestionan seguros de
todo tipo, tanto para la afiliacion como para otras personas pertenecientes al sector, como
son seguros multiagros, agroseguros, seguros de Responsabilidad Civil, de coche, de
hogar, seguros de vida, de ahorro, etc.

Desde las oficinas comarcales también se realiza una intensa labor de

asesoramiento respecto a temas de seguros, que consideramos de relevante importancia.

Servicio de Mantenimiento de Equipos Ganaderos

EHNE-Bizkaia, ofrece a través de su empresa Arane Barri S.L., un servicio de
mantenimiento de equipos ganaderos, que se encarga de realizar el mantenimiento de

los equipos ganaderos de personas tanto afiliadas como no afiliadas que asi lo solicitan.
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AREAS TRANSVERSALES

Junto con estas Areas de Trabajo, EHNE-Bizkaia cuenta con otras dos que
consideramos transversales, ya que no estan adscritas a una Unica Area, sino que forman
parte de los objetivos, lineas de actuacion y del dia a dia de todas ellas. Son las

siguientes:

Area de Gestion y Administracion

Desde el Area de Administracién de EHNE-Bizkaia, se da respuesta a dos aspectos muy
importantes en el dia a dia de la Organizacion:

» Por un lado, realiza la gestion financiera, econémica y administrativa del sindicato.

» Porotro lado, es la puerta de entrada de las consultas y peticiones de informacién

0 asesoramiento por parte de las personas afiliadas como no afiliadas que se

ponen en contacto con el sindicato con el objetivo de dar respuesta a dichas

consultas. El personal de administracion valora la peticion realizada, y deriva el

caso al Area o persona mas adecuada para atender dicha demanda.

Area de Asesoramiento e Informacion

Desde todas las oficinas comarcales y Areas de EHNE-Bizkaia, se atienden todas
las consultas y peticiones de asesoramiento e informacién que llegan a nuestras oficinas.
Las consultas suelen plantearse tanto por teléfono, como por mail o de forma presencial,
ya que en muchas ocasiones las personas acuden directamente a alguna de nuestras
oficinas a plantear su consulta o peticién de informacion.

Estas son atendidas en un primer momento, como ya hemos comentado, por el
personal administrativo del sindicato, quien derivara el caso, en funcién de la demanda

concreta, al area o al personal técnico correspondiente.
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MEDIOS MATERIALES Y HUMANQOS

MEDIOS MATERIALES

Para llevar a cabo las actividades planificadas y prestar los servicios y
asesoramiento que ofrece el sindicato de una manera préxima, cercana y accesible,
EHNE-Bizkaia cuenta con una red de cuatro oficinas en régimen de alquiler en todo el
Territorio Histoérico de Bizkaia:

» La sede central en Abadifio, que presta sus servicios a las personas

residentes en las comarcas de Durangaldea, Arratia y Lea Artibai
principalmente. Tratdndose de la sede central del sindicato, es desde donde
se llevan a cabo las principales actividades del mismo.

» Una oficina_ comarcal en Mungia, que presta sus servicios a las personas

residentes en toda la comarca de Busturialdea, Mungialdea y Txorierri
principalmente.

» Una oficina comarcal en Karrantza, que presta sus servicios a las personas

residentes en las Encartaciones, principalmente en la zona del Valle de

Karrantza.

Esta red de oficinas, permite, ademas de prestar los servicios y asesoramiento de
forma mas préxima, tejer una red de relaciones tanto con Ayuntamientos y

Mancomunidades como Asociaciones de los pueblos y comarcas donde se ubican.

Todas estas oficinas estan equipadas con material informatico (ordenadores,
impresoras, fax,), de telecomunicaciones (ADSL, teléfonos moviles y fijos), asi como por
diferentes puestos de trabajo, que constan de mesas, sillas y equipamientos mobiliarios
para el archivo. La sede principal de Abadifio consta asi mismo de dos salas de reuniones,
una de las cuales cumple también la funcion de aula. Estas estan equipadas con mesas
para reuniones, portatiles, proyector y pizarras. En todas las oficinas se dispone de luz,

agua, calefaccion y material de oficina.
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RECURSOS HUMANOS

El equipo humano de EHNE-Bizkaia esta formado por un grupo heterogéneo de
personas, tanto contratadas (equipo técnico) como liberadas (baserritarras) y personas
voluntarias que colaboran estrechamente con el sindicato para llevar adelante sus

objetivos y las actividades planteadas en cada afno.

En este apartado, nos referiremos principalmente a los recursos humanos del

personal contratado.

Las personas que conforman el Equipo Técnico en torno a EHNE-Bizkaia son 11,
contratadas en su mayoria por EHNE-Bizkaia (8), a excepcion de las que prestan sus
servicios en el Servicio de Seguros, Servicio de Ordefio y una persona del Area de
Gestion y Administracion, que debido al tipo y a las especificidades del servicio prestado,
estan contratadas por las empresas de EHNE-Bizkaia, Arane Barri S.L. y Barri Segur S.L.
El perfil de las personas que conforman el equipo técnico de EHNE-Bizkaia es variado
(Intenieros/as Técnicos/as, Licendiados/as, Diplomados/as, Titulados Técnicos/as,...) y
las dedicaciones son 2 personas contratadas a media jornada y el resto a jornada

completa.
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PERSONAS LIBERADAS PERSONAS CONTRATADAS ‘

COLABORACION CON ASOCIACIONES DEL SECTOR Y ADMINISTRACIONES

ehne

PERSONAS

VOLUNTARIAS

1 personas a jornada

AREA INSTITUCIONAL completa y 50% de la 1 persona a jornada completa 1 persona
jornada de otra
COORDINACION DE ACTIVIDADES SINDICALES Y ASESORAMIENTO
AREA DE GANADERIA
AREA DE INFORMACION Y 1 persona a jornada completa 1 persona
ASESORAMIENTO SOBRE LA PAC
AREA DE INFORMACION Y
ASESORAMIENTO SOBRE EL BANCO DE
TIERRAS
AREA DE TRANSFORMACION Y 50 % de jornada de una 1 persona
COMERCIALIZACION persona
AREA DE INFORMACION, ASESORAMIENTO Vo oo 1 persona
Y ACOMPANAMIENTO EN PROCESOS DE 30% de ’Z:';z:: de una >0% de ‘Z:g:: de una
INSTALACION DE JOVENES AGRICULTORES P P
ORGANIZACION DE ACTIVIDADES DE FORMACION, INFORMACION, DINAMIZACION Y SENSIBILIZACION
AREA DE FORMACION 50% de jornada de 1 personas
SEGUIMIENTO Y DIFUSION DE POLITICAS AGRARIAS
AREA DE COMUNICACION 1 persona a media jornada
SERVICIOS PRESTADOS A SUS AFILIADOS
AREA JURIDICA, FISCAL Y SOCIO LABORAL 1 persona
1 persona
AREA PROYECTOS 1 persona a jornada completa
SERVICIO DE SEGUROS 2 personas a media jornada
SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE 1 persona a iormnada comoleta
EQUIPOS GANADEROS P ! P
AREAS TRANSVERSALES
AREA DE GESTION Y ADMINISTRACION 2 persona a jornada completa
AREA DE ASESORAMIENTO E Todo el equino 1 persona
INFORMACION quip P
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PERTENENCIA A OTRAS ENTIDADES Y RELACIONES CON ENTIDADES
Y ADMINISTRACIONES

RELACIONES CON LA ADMINISTRACION
EHNE-Bizkaia mantiene una interlocucion fluida y constante con las siguientes
Administraciones:
» Administraciones locales, como Ayuntamientos, Mancomunidades vy
Concejos.
Las Diputaciones Forales, en especial la Diputacion Foral de Bizkaia.
El Gobierno Vasco.
El Ministerio de Agricultura y Pesca.
El Parlamento Europeo.
La FAO.

YV V V V V

Para ello cuenta con un grupo coordinador compuesto por cinco personas:

» AMETS LADISLAO: Coordinadora junto a Unzalu Salterain a nivel de Euskal
Herria.

> ANDONI GARCIA: Coordinador a nivel europeo y estatal.

» UNZALU SALTERAIN: Coordinador junto con Amets Ladislao a nivel de
Euskal Herria.

» UNAI ARANGUREN: Coordinador junto con Andoni Garcia de la actividad
internacional.

» ALBERTO LLONA: Responsable técnico de la PAC y del sector ganadero.

Las principales funciones de estas cinco personas radican en mantener
relaciones institucionales con las Administraciones de los diferentes niveles, asi como
una interlocucién y coordinacion constante con organizaciones y sindicatos agrarios,
organizaciones campesinas, sindicatos de trabajadores, y otro tipo de organizaciones y

asociaciones, ONGs, etc.

Es dentro de estas relaciones donde enmarcamos las reuniones a mantener con

el Gobierno Vasco y con la Diputacion Foral de Bizkaia. En este sentido, EHNE-Bizkaia
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participara a lo largo del afio en todos los Foros o reuniones que tienen que ver con la
politica agraria a la que sea convocada.
PERTENENCIA A OTRAS ENTIDADES

EHNE-Bizkaia forma parte en la actualidad de las siguientes Organizaciones y

Coordinadoras:
A NIVEL ESTATAL, EUROPEO E INTERNACIONAL

La COAG (Coordinadora de Organizaciones de Agricultores/as y Ganaderos/as)

Es la organizacién representativa de la explotacion familiar agraria a nivel estatal.
ANDONI GARCIA, de EHNE-Bizkaia, es miembro de la Ejecutiva de COAG desde el
ano 1997.

La Coordinadora Europea de la Via Campesina (EC-VC-European Coordination /

Via Campesina-)

Es la organizacion agraria a nivel europeo para la defensa de los intereses de
los/as pequefios/as campesinos/as. A través de ella, EHNE-Bizkaia vehiculiza su
participacion europea. EC-VC es una de las 9 regiones en las que se compone La Via
Campesina a nivel internacional. En la actualidad EHNE Bizkaia participa en el Comité
Coordinador representada por ANDONI GARCIA.

La Via Campesina Internacional

Es un movimiento internacional que coordina organizaciones campesinas de
medianos/as y pequefos/as agricultores/as, de trabajadores/as agricolas, mujeres y
comunidades indigenas de Asia, Africa, América y Europa. Es un movimiento auténomo,
plural, independiente de cualquier afiliacion politica, econémica o de otra indole. Esta
integrada por 164 organizaciones nacionales y/o regionales de cuatro continentes (79
paises) y representa a 200 millones de campesinos/as. Son 18 los/as miembros de la

Comision Coordinadora Internacional, 2 por cada regién. La Via Campesina es un
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movimiento que lucha por la Soberania Alimentaria, por el derecho del pueblo a decidir
lo que produce y lo que consume, por los derechos de los/as campesinos/as, en
definitiva. Esta organizacién lucha contra las politicas neoliberales que se estan
imponiendo y contra las industrias gigantes que estas politicas estan alimentando. Es
una organizacion por y para el pueblo, que globaliza las luchas para globalizar la
esperanza.

Durante 8 afios, Paul Nicholson, expresidente de EHNE-Bizkaia y en su dia
responsable del Area Internacional dentro del sindicato, fue uno de los integrantes de la
Comision Coordinadora Internacional de La Via Campesina, asi como su portavoz en
Europa durante ese periodo.

En la VI Conferencia Internacional de La Via Campesina celebrada en Jakarta
(Indonesia) en junio de 2013, el baserritarra y responsable de formacion de EHNE-
Bizkaia UNAI ARANGUREN fue elegido para ser parte de la nueva direccién
internacional del movimiento durante los proximos 4 afios representando al continente
europeo, haciendo pareja con una jornalera del SOC-SAT (Sindicato Obreros/as del
Campo-Sindicato Andaluz de Trabajadores/as) de Andalucia.

La estructura de La Via Campesina se define de manera participativa y
democratica durante las Conferencias Internacionales de La Via Campesina. La
Conferencia Internacional de La Via Campesina es la entidad superior de toma de
decisiones donde los/as representantes regionales participan en el analisis colectivo y
desarrollo de politicas. La Conferencia Internacional tiene lugar cada cuatro afios y
define los alineamientos y estrategias politicas de La Via Campesina.

El sindicato EHNE-Bizkaia fue mandatado en el marco de la VI Conferencia
Internacional del movimiento celebrada en Jakarta (Indonesia) para acoger la VII
Conferencia Internacional de La Via Campesina, que se celebrd en Derio (Bizkaia) en
julio del 2017.

Como parte de la red de Via Campesina Internacional, continuaremos acogiendo
en nuestras sedes de Bizkaia a parte del staff técnico de La Via Campesina y

vehiculizaremos, a través de EHNE-Bizkaia, programas de cooperacién al desarrollo.
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URGENCI Global Network

Esta organizacion es la Red Internacional de Agricultura Sostenida por la

Comunidad y cuenta en la actualidad con mas de 3 millones de miembros. EHNE-
Bizkaia forma parte de esta organizacién y colabora estrechamente con ella en su

desarrollo internacional.
A NIVEL DE EUSKAL HERRIA

A nivel de Euskal Herria, EHNE-Bizkaia ha venido participando en diferentes
coordinadoras o espacios, otorgando especial importancia a la coordinacién con ELB y
Euskal Herriko Laborantza Ganbara de Iparralde en el marco de ETXALDE-Nekazaritza

Iraunkorra. Otros espacios de participacion serian:

Carta de Derechos Sociales en Euskal Herria.

EHNE-Bizkaia participa en la Carta de Derechos Sociales de Euskal Herria junto

con distintos movimientos sociales y sindicales.

REAS-Euskadi
EHNE-Bizkaia forma parte de REAS-Euskadi.

RELACIONES CON OTRAS ENTIDADES

EHNE-Bizkaia mantiene una interlocucion y relacion constante con las siguientes

Asociaciones y Organizaciones.

» Organizaciones que forman parte de la Coordinadora Europea de la Via
Campesina.

» Organizaciones que forman parte de URGENCI, Red Internacional de grupos
de Agricultura sostenida por la Comunidad.

» Organizaciones que forman parte del Mecanismo de la Sociedad Civil del
Comité de Seguridad Alimentaria de la FAO.

» Oxfam Internacional.

» Foro Rural Mundial del Pais Vasco.
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TNI: Transnational Institute.

ISS (Institute of Social Studies) de la Haya.

Las Organizaciones que forman parte de COAG a nivel Estatal.

Las Organizaciones y Asociaciones que forman parte de la Plataforma Rural.
Universidad Rural Paulo Freire.

ISEC (Instituto de Sociologia y Estudios Campesinos de Cérdoba).

CERAI (Centro de Estudios Rurales y Agricultura Internacional).

OSALA (Observatorio de la Soberania Alimentaria y la Agroecologia
Emergente) de Cordoba.

CECU: Confederacion de consumidores y usuarios.

Ecologistas en Accion.

Justicia Alimentaria Global-VSF (Veterinarios Sin Fronteras).

Sindicatos de Trabajadores y Trabajadoras.

Fundacion Mundu Bat.

Bizilur.

Ekologistak Martxan.

Organizaciones que participan en REAS Euskadi.

Asamblea de Mujeres de Bizkaia.

Asociaciones de Consumidores de Euskadi.

Emaus Fundacion Social.

ENEEK.

Organizaciones de la Carta de Derechos Sociales de Euskal Herria.
Instituto HEGOA (Instituto de Estudios sobre Desarrollo y Cooperacion
Internacional) de la UPV-EHU.

UEU.

Alboan.

Koopera.

UPV-EHU.

Fiare, Banca Etica.

Koop-57
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PARTICIPACION EN PROCESOS

Junto con todo ello, EHNE-Bizkaia participa en la actualidad activamente en

varios procesos a nivel Europeo e Internacional en relacion con la difusion y

sensibilizacion en materia de:

>

>

Mecanismos de acceso a la tierra para el campesinado (Directrices
voluntarias de tenencia de la tierra de la FAO).

Redaccién y adopcion de instrumentos regionales e internacionales de
Proteccion y Promocion de los Derechos de los Campesinos (Carta de
Derechos del Campesinado), recientemente aprobada por la ONU.
Desarrollo de la Economia Social y Solidaria como estrategia de
fortalecimiento de la Soberania Alimentaria.

Construccion de alianzas sociales por la Soberania Alimentaria del ambito

Europeo e Internacional (Foro Nyeleni).

ALIANZAS CON OTRAS ENTIDADES

También mantenemos una serie de alianzas con diferentes organizaciones

sociales a nivel de Euskal Herria en torno a la construcciéon de la Soberania

Alimentaria, y en concreto con:

V V V V V V V V

vV VvV

Bizilur.

Justicia Alimentaria Global-VSF. Veterinarios Sin Fronteras.

Fundacion Mundubat

Emaus Fundacion Social.

Ekologistak Martxan.

Reas.

Carta de Derechos Sociales de Euskal Herria.

Instituto HEGOA (Instituto de Estudios sobre Desarrollo y Cooperacion
Internacional) de la UPV-EHU.

Alboan.

Sindicatos de Trabajadores y Trabajadoras.
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La relacion e interlocucién con todas estas asociaciones y organizaciones es

constante a lo largo del ano, y en ella participan diferentes personas de la Organizacion.

Toda esta labor de interlocucién, relacion constante y participacion en las
relaciones con otras Entidades o en diferentes Coordinadoras y Foros son llevadas a
cabo tanto por el grupo motor como por el personal técnico o miembros de la Ejecutiva

del sindicato.

ACTIVIDADES A REALIZAR

COLABORACION CON ASOCIACIONES DEL SECTOR Y ADMINISTRACIONES

AREA ACTIVIDAD CUANTIFICACION
Participacion en reuniones y Foros con Administraciones
. : 35
Locales, Mancomunidades y Concejos
Participacion en reuniones y Foros con Diputaciones 10
Forales
Participacion en reuniones y Foros con el Gobierno Vasco 10
AREA Participacion en reuniones y Foros con el Ministerio de 10
INSTITUCIONAL | Agricultura y Pesca
Participacion en reuniones y Foros del Parlamento Europeo 15
Participacion en reuniones y espacios de COAG 30
Participacion en reuniones y espacios de EC-VC 25
Participacion en reuniones y espacios de LVC 10
Participacion en reuniones y espacios de coordinacion con
; 60
otras Entidades
Participacion en procesos 10
Participacién en reuniones de coordinacion en el marco de
. ; 20
las Alianzas con otras Entidades
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COORDINACION DE ACTIVIDADES SINDICALES Y ASESORAMIENTO

AREA ACTIVIDAD CUANTIFICACION
§ . Estudio de normativas 50
AREA DE GANADERIA - - -
Proporcionar Informacién y asesoramiento 120
Realizacién de reuniones sectoriales 5
Recepcién de quejas y gestion de las mismas 70
; Reuniones de participacién en la Asociaciéon 0
AREA DE ) Lahardeki
TRANSFORMACION Y
COMERCIALIZACION Proporcionar Informacién y asesoramiento 30
Promocion de vias de comercializacién dentro 25
de canales cortos de comercializacion
AREA DE INFORMACION Y ) ) ) )
ASESORAMIENTO SOBRE | Proporcionar informacion y asesoramiento 40
LA PAC
Actividades de difusion de la PAC 15
AREA DE INFORMACION Y
ASESORAMIENTO SOBRE | Proporcionar informacién y asesoramiento 5
EL BANCO DE TIERRAS
AREA DE INFORMACION,
ASESORAMIENTO E
INFORMACION A Proporcionar un asesoramiento personalizado 40
JOVENES
AGRICULTORES EN
PROCESOS DE
INSTALACION
Elaboracién del plan formativo 20
Proporcionar acompafiamiento en el proceso de 25

instalacion
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ORGANIZACION DE ACTIVIDADES DE FORMACION, INFORMACION Y
DINAMIZACION

AREA ACTIVIDAD CUANTIFICACION
AREA DE FORMACION | Realizacién de charlas informativas 25
Realizacién de talleres y cursos formativos 20
12

Realizacién de visitas formativas

Participacion en reuniones, charlas, talleres y

AREA DE EDUCACION Y P N
cursos de educacioén y sensibilizacion 15

SENSIBILIZACION

Estudio de la incorporacion de la perspectiva de
género en los proyectos, dinamicas y actividades 5
de EHNE-Bizkaia

Participacion en reuniones de coordinacion 30

SEGUIMIENTO Y DIFUSION DE POLITICAS AGRARIAS

AREA ACTIVIDAD CUANTIFICACION
Publicacion de la revista ETXALDE 6
AREA DE COMUNICACION | Gestién de las paginas web A diario
Realizacion de entrevistas a prensa, radio y 70
television
Envio de informacion a la afiliacion 10

|30



ehne

SERVICIOS PRESTADOS A LA AFILIACION PARA LA PROMOCION Y DEFENSA
DE SUS INTERESES

AREA ACTIVIDAD CUANTIFICACION
AREA JURIDICA Proporcionar Informacion y asesoramiento 230
Gestion de las consultas 70
Gestion de casos juridicos 40
Proporcionar informacién y asesoramiento 400

AREA FISCAL Y SOCIO Cumplimentacion del Libro de Registro de
LABORAL Operaciones Econdmicas de la Diputacion 30
Foral de Bizkaia

Realizacién de la Declaracion de la Renta 125
Formalizacién de contratos de trabajo 10
Gestion de contratos laborales 40
Gestion de la bolsa de trabajo 20
SERVICIO DE SEGUROS Proporcionar Informacién y asesoramiento 2.100
Gestion de seguros 1.700
SIERC O B2 Arreglo y mantenimiento de Equipos
MANTENIMIENTO DE Gang de¥os quip 250
EQUIPOS GANADEROS
AREA TRANSVERSAL
AREA ACTIVIDAD CUANTIFICACION
Atencion telefénica 1.960
AREA DE GESTION Y Atencién presencial 240
ADMINISTRACION
Proporcionar informacién y asesoramiento 2.100
Gestion econdmica, contable y administrativa del A diari
e iario
sindicato
Gestion de pedidos de gasoleo, de material, etc. 150
Gestion de almacén A diario
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Cronograma de Actividades
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AREA

ACTIVIDAD

ENE

FEB

MAR

ABR

MAY

JUN

JUL

AG

SEP

OCT

NOV

DIC

AREA INSTITUCIONAL

Reuniones con Administraciones Locales,
Mancomunidades y Concejos

Participacion en Foros de Administraciones
Locales, Mancomunidades y Concejos

Reuniones con Diputaciones Forales

Participacion en Foros de las Diputaciones
Forales

Reuniones con el Gobierno Vasco

Participacion en Foros del Gobierno Vasco

Reuniones y participacion en Foros con el
Ministerio de Agricultura y Pesca

Reuniones y participacion en Foros en el
Parlamento Europeo

Participacion en reuniones y espacios de
COAG

x

x

Participacién en reuniones y espacios de
EC-VC

Participacion en reuniones y espacios de
LvC

Participacion en reuniones y espacios de
coordinacién con otras Entidades

x| x| X

x| X[ X| X

x| X| X X

x| X| X X

x| X| X X

x| x| X

x| X| X X

x| X[ X| X

x| X| X| X

x| x| X

x| x| X

Participacion en procesos

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

Participacion en reuniones de coordinacion
en el marco de las Alianzas con otras
Entidades

x

x

x

x

x

x

x

x

x

AREA DE GANADERIA

Estudio de normativas

Proporcionar Informacion y asesoramiento

Realizacion de reuniones sectoriales

Recepcion de quejas y gestion de las
mismas

X| x| X| X

x| X| X| X

x| s¢| x| x

x| X| X| X

AREA

ACTIVIDAD

ENE

FEB

MAR

ABR

MAY

JUN

JUL

AG

SEP

OCT

NOV

DIC

AREA DE
TRANSFORMACION Y
COMERCIALIZACION

AREA DE INFORMACION
Y ASESORAMIENTO
SOBRE LA PAC

Reuniones de participacién en la
Asociacion Lahardeki

Proporcionar Informacion y asesoramiento

Promocién de vias de comercializacion
dentro de canales cortos de
comercializacion

Organizacion de mercados ecoldgicos

Proporcionar informacién y asesoramiento

Actividades de difusién de la PAC

AREA DE NFORMACION
Y ASESORAMIENTO
SOBRE EL BANCO DE
TIERRAS

Proporcionar asesoramiento

AREA DE INFORMACION,
ASESORAMIENTO E
INFORMACION A JOVENES
AGRICULTORES EN
PROCESOS DE
INSTALACION

Proporcionar un asesoramiento
personalizado
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Elaboracién del plan formativo X X

Proporcionar acompafiamiento en el X X

proceso de instalacion
AREA DE FORMACION Realizacién de charlas informativas X X X X X X X X X

Realizacién de talleres y cursos formativos X X

Realizacién de visitas formativas X

AREA ACTIVIDAD ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AG | SEP | OCT | NOV | DIC

Estudio de la incorporacion de la X X X X X X X X X X X

perspectiva de género en los proyectos,

dinamicas y actividades de EHNE-Bizkaia

Participacion en reuniones de coordinacién X X X X X X X X X X
AREA DE Publicacion de la revista X X X X
COMUNICACION

Difusién “elikadura sistema eta nekazal X X X X X X X X X X X X

ekoizpen iraunkor baterako bidea. Eukal

herria 2021-2030.”

Gestion de las paginas web X X X X X X X X X X X
AREA JURIDICA Realizacién de entrevistas a prensa, radio y X X X X X X X X X X X X

television

Envio de informacién a la afiliacion X X X X X X X X X X X X

Proporcionar Informacion y asesoramiento X X X X X X X X X X X
AREA FISCAL Y Gestion de las consultas X X X X X X X X X X X X
SOCIOLABORAL

Gestion de casos juridicos X X X X

Proporcionar informacién y asesoramiento

Cumplimentacion del Libro de Registro de X X X X X X X X X

Operaciones Econémicas de la Diputacién

Foral de Bizkaia

Realizacién de la Declaracién de la Renta X X X X X X X X X X X X

Formalizacién de contratos de trabajo X X X X X X X X X X X X
SERVICIO DE SEGUROS | Gestién de contratos laborales X X X X X X X X X X X X

Gestion de la bolsa de trabajo X X X X X X X X X X X X
SERVICIO DE Proporcionar Informacién y asesoramiento X X X X X X X X X X X X
MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS GANADEROS
AREA DE GEST[ON Y Gestion de seguros X X X X X X X X X X X X
ADMINISTRACION

Arreglo y mantenimiento de Equipos X X X X X X X X X X X X

Ganaderos

Atencién telefonica X

Atencion presencial X X X X X X X X X X X X

Proporcionar informacién y asesoramiento X X X X X X X X X X X X

Gestion econdémica, contable y X X X X X X X X X X X X

administrativa del sindicato

Gestién de pedidos de gasoleo, de X X X X X X X X X X X X

material, etc

Gestién de almacén X X X X X X X X X X X X
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AREA ECONOMICA

FUENTES DE FINANCIACION

Las fuentes de financiacion de EHNE-Bizkaia son las siguientes:

e Cuotas de afiliacion.

e Servicios (de fiscalidad y renta, gestion laboral, servicio de abogado, etc.)

e Proyectos y Convenios: con la Unién Europea, Gobierno Vasco y Diputaciones

Forales.

ACTIVIDADES PARA LAS QUE SE SOLICITA SUBVENCION

AREA ACTIVIDAD CONCEPTO ‘ CANTIDAD
AREA Colapor_acién con Gastos d(_e mantenimiento de una
INSTITUCIONAL | @sociaciones del sectory persona liberada en tareas 30.000 €

Administraciones sindicales
Servicios prestados a la Gastos de mantenimiento de un
AREA FISCAL Y afiliacion para la promocion contrato laboral para disponer de 15.700 €
SOCIOLABORAL . personal dedicado a tareas '
y defensa de sus intereses o
sindicales
Alquiler de la oficina de Abadifio /
Mantenimiento equipos
Gastos de funcionamiento informaticos/correos/ Teléfonos 26.000 €
para la coordinacion de del equipo técnico/ energia
actividades sindicales y
colaboracion con la Difusion revista etxalde,
administracion, organizacion | documento “elikadura sistema
de actividades de eta nekazal ekoizpen iraunkor
LB SRS formacion, informacion y baterako bidea. Euskal herria 29.000 €
dinamizacién y prestacion 2021-2030” y ponencia XlI
de servicios a profesionales | Kongreso
del sector para la promocion
y la defensa de sus
intereses y a sus afiliados

TOTAL GASTOS
SUBVENCIONA-
BLES

100.700 €

| 34





